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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "FUNDECYT-PCTEX". (2023061395)

Visto el texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “"FUNDECYT-PCTEX"” -cd-
digo de convenio 06100632012019- que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 2022, de
una parte, por el Director Gerente de la Fundacion, y de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de abril de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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Capitulo I
Naturaleza, partes negociadoras, ambito de aplicacion, vigencia y denuncia
Articulo 1. Naturaleza.

El presente Convenio se adopta al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores/as, en adelante ET, y su contenido obliga, durante su vigencia, a Fundecyt
Parque Cientifico y Tecnoldgico, en adelante la Fundacion, y a todas las personas trabajadoras
incluidas en su dmbito personal, comprometiéndose las partes a no adoptar medidas que im-
pidan la aplicacién del mismo y a someterse a los procedimientos arbitrales que se acuerden
para caso de conflicto.

Articulo 2. Partes negociadoras, ambito, vigencia y denuncia.

a) Partes Negociadoras. Este convenio es de ambito empresarial, y esta negociado y concluido
por el Comité de Empresa como representante de las personas trabajadoras y por la Fun-
dacion, legitimadas para ello conforme prevé el articulo 87 del ET.

b) Ambito. Este Convenio regula las relaciones juridico-laborales de las personas trabajado-
ras que prestan su trabajo en la Fundacion, independientemente de cudl sea la duracién
y la modalidad de su contrato, excepto para las personas trabajadoras contratadas a la
firma del convenio en virtud de acuerdos con terceros y que presten sus servicios a otras
entidades externas a la Fundacion, a las que sera de aplicacion el presente convenio con
excepcion de los art. 40 y 41 , puesto que sus retribuciones seran las establecidas en el
presupuesto del correspondiente proyecto.

En cuanto al ambito territorial, el presente convenio sera de aplicacion en el ambito territo-
rial de la provincia de Badajoz y aquellas oficinas y empleados/as que presten sus servicios
en cualquier territorio.

c) Vigencia. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma por
las partes y se prolongara hasta 31 de octubre 2026, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional tercera.

d) Denuncia. El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las par-
tes, con un mes como minimo de antelacion a la fecha de su vencimiento. La parte que
denuncie el mismo estara obligada a comunicarlo por escrito a la otra parte. Si no se de-
nunciara se considerara prorrogado tacitamente por periodos anuales.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente comi-
sion negociadora.
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Denunciado el presente Convenio se prorrogara automaticamente en todo su contenido hasta
la aprobacién y publicacion de otro convenio que lo sustituya.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes, de mutuo acuerdo, renegociaran dichas clausulas y aque-
llas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no
supone la nulidad de todo el Convenio.

Capitulo II
Comisién paritaria
Articulo 3. Comision paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente convenio se consti-
tuira una Comision Paritaria integrada por la misma comision negociadora de este convenio,
es decir, por el Comité de Empresa, en representacion de las personas trabajadoras, y por la
Direccion Gerencia de la Fundacién.

Para que pueda considerarse constituida la Comision Paritaria y para la valida adopcion de los
acuerdos deberan estar presentes todos los miembros de la Comisidn Paritaria. No obstante,
guedara validamente constituida y con capacidad para la adopcidn de acuerdos en el caso de
que alguno de los miembros del Comité de Empresa renunciase expresamente y por escrito
a estar presente en la misma en la forma que se indique en el reglamento de funcionamiento
de la Comisidn Paritaria y con caracter supletorio en el reglamento de funcionamiento interno
del Comité de Empresa.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran con el voto favorable de cada una de las
representaciones. El voto del Comité de Empresa requerira el de la mayoria de sus miembros.

La Comisidn Paritaria tendra por objeto resolver las cuestiones que se deriven de la interpre-
tacion o aplicacion del presente convenio. Esta comision sera Unica para todos los ambitos del
Convenio y se reunira ordinariamente una vez cada seis meses y extraordinariamente segln
quede regulado en el reglamento de la Comisién Paritaria.

Las partes podran contar en las reuniones de la Comisidn con la asistencia de asesores con
voz, pero sin voto, y en la forma que se determine en el reglamento de funcionamiento inter-
no de la comision.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilar la aplicacion del presente convenio e interpretar su contenido.



DOE
Viernes 21 de abril de 2023

b) La actualizacion y revision del contenido del presente convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos.

¢) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en el
presente convenio.

d) Entender con caracter previo en sesion extraordinaria convocada al efecto de cualquier
conflicto colectivo que pueda plantearse, debiendo emitir su informe en el plazo maximo
de quince dias.

e) Analizar las categorias profesionales existentes, asi como proponer su modificacién o la
creacidn de otras nuevas.

f) Negociacion de la revisidon de las condiciones econdmicas y aplicacion de la cldusula de
revision salarial, cuando proceda.

g) Velar por evitar la discriminacion de cualquier tipo y aplicar medidas que favorezcan la
igualdad de oportunidades.

h) Aprobar el reglamento de solicitud de la prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo.

i) Cualquier otra que se le atribuya en el presente convenio, sujeta a criterios restrictivos
de legitimacion de las partes y representatividad legal.

Las controversias colectivas derivadas de la aplicacién o interpretacion del convenio seran
sometidas a la mediacion de la Comision Paritaria y en virtud de lo establecido en el art. 85.3
e) del ET, las partes acuerdan que en caso de discrepancia en el seno de la Comisidn Paritaria
y transcurrido un periodo maximo de dos meses sin que se haya conseguido un acuerdo, la
cuestion sera sometida al 6rgano de solucion extrajudicial de conflictos laborales de Extrema-
dura tal como se indica en la disposicion adicional segunda de este convenio.

Capitulo III
Organizacion del trabajo
Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Fundacion, sin perjuicio de los derechos y facul-
tades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

El objeto de la organizacidn del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los ser-
vicios prestados en los Centros de trabajo correspondientes de la Fundacién, basada en la
utilizacion optima de los recursos humanos y materiales.
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La representacion legal de las personas trabajadoras tendra el derecho y el deber de partici-
par en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo.

Asimismo, la Direccidén Gerencia de la Fundacion deberd oir a la representacién legal de las
personas trabajadoras en todas aquellas sugerencias que contribuyan a la racionalizacion del
trabajo y a la mejora de la productividad.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

e La adecuacion de las plantillas de personal a las necesidades reales de los servicios a
prestar, que permitan tanto el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio, como la
eficiencia en la utilizacion de los recursos.

e La simplificacion del trabajo y mejora en los métodos y en la distribucion del tiempo de
trabajo para una mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

e La correcta clasificacion del personal y una 6ptima adecuacién entre puestos de trabajo
y categorias profesionales.

e La mejora de la calidad de la prestacion de los servicios mediante la profesionalizacion,
promocion y formacion de las personas trabajadoras.

e El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de trabajo.

e La igualdad de oportunidad y el reparto equilibrado de las tareas en puestos idénticos
dentro del mismo centro de trabajo.

o E| establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con garan-
tias de seguridad y salud.

La Fundacion reconoce el teletrabajo como una forma de organizacion del trabajo adecuada
para el cumplimiento de sus fines, y se compromete expresamente a potenciar el teletrabajo,
aplicando en su regulacidn la normativa autonémica, DECRETO 107/2021 de 15 de septiem-
bre, por el que se regula la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la
formula del teletrabajo, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
sus posteriores modificaciones y otras normas que puedan ser de aplicacion.

La Direccion Gerencia, oida la representacion legal de las personas trabajadoras en el seno
de la Comision Paritaria, aprobara el régimen de teletrabajo aplicable a todas las personas
trabajadoras de la Fundacion cuando la naturaleza de sus funciones lo permita, dando lugar,
en su caso, a la modificacidn del contrato de trabajo.
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Capitulo IV
Clasificacion profesional y contratacion
Articulo 5. Categorias profesionales
El Sistema de Clasificacion Profesional contempla diez Grupos Profesionales.
Este Sistema de Clasificacion permite:

¢ Adscribir los puestos en la estructura organizativa en base a factores generales de encua-
dramiento (conocimiento, experiencia, responsabilidad), que van mas alla del reconoci-
miento de la titulacién y conforman el conjunto de elementos que definen un ejercicio
profesional determinado.

e Mayor claridad en los criterios de seleccion y adscripcion a la estructura para evitar
las situaciones de desajuste que se vienen arrastrando entre clasificacion, titulacion y
funciones.

e Inclusidn de itinerarios que pueden generar desarrollo profesional, asi como progresiones
entre algunos de los niveles establecidos.

e Correspondencia del sistema de clasificacion con la estructura salarial, a través de los
siguientes componentes: salario de grupo profesional y complementos especificos.

e Contemplar la posibilidad de establecer un complemento variable vinculado a la creacién
de un sistema de evaluacién del desempefio.

La Clasificacién profesional se realizara en Grupos Profesionales por aplicacion de los factores
que a continuacion se explican, relacionados con las tareas y funciones basicas mas represen-
tativas que desempefian los componentes de la plantilla.

Los factores de encuadramiento son los siguientes:

Conocimiento: Considera el conjunto de conocimientos basicos requeridos, que debe poseer
una persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

Experiencia: Determina el periodo de tiempo requerido para que una persona adquiera la
habilidad y practica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento sufi-
ciente en cantidad y calidad.

Iniciativa: Tiene en cuenta la capacidad de innovacion o anticipacion en el desarrollo de las
funciones o tareas del puesto.
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Autonomia: Se refiere al grado de dependencia jerarquica y de supervision ejercido sobre el
desempefio de las tareas y funciones del puesto y, mas concretamente, a la capacidad para
la toma de decisiones.

Responsabilidad: Considera el grado de influencia de las decisiones sobre los resultados, asi
como la asuncidn de riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

Mando: Afecta a la capacidad de planificacion, organizacion, control y direccion de las ac-
tividades de otros asignadas por la Direccién Gerencia de la Fundacién o por delegacion de
esta, asi como la naturaleza del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Trabajo en equipo: Afecta a la capacidad de trabajo en grupo mediante la adopcion y el in-
tercambio de roles y funciones con flexibilidad de acuerdo con normas preestablecidas, dis-
poniendo de las habilidades necesarias para manejar sus relaciones con otras personas en un
clima de mutuo respeto y confianza.

Complejidad: Pone de manifiesto la mayor o menor dificultad que entrafia desarrollar las ta-
reas y funciones en términos de intensidad, esfuerzo y creatividad necesarias para encontrar
soluciones a los problemas que se presenten en el puesto. Es un factor que esta en funcion
de la complejidad y del grado de definicion de los problemas y de la interrelacién de los seis
factores anteriores.

Un Grupo Profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, contenido general
requerido para el ejercicio de una determinada prestacién laboral, pudiendo incluir distintas
funciones o especialidades profesionales. Asi pues, la pertenencia a una Categoria capacita
para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios del mismo. Igualmente, la per-
tenencia a una Categoria tiene repercusion directa sobre la retribucion que se percibe, como
resultado de su encuadramiento en el sistema de Clasificacion Profesional.

Se contemplan diez Grupos Profesionales en funcion de la cualificacion/aptitudes profesiona-
les y el contenido general de la prestacion definido a partir de los factores de encuadramiento
anteriores:

Jefatura de Unidad 1.

En este Grupo Profesional se adscriben los puestos que tienen responsabilidad directa en el
disefio, planificacion y gestion de procesos y proyectos y organizacion funcional de la Fun-
dacion de caracter estratégico. Toman decisiones y/o participan en su elaboracion, a la vez
que se enfrentan a tareas y problemas de la mas alta complejidad y responsabilidad y cuya
resolucion requiere ademas una gran capacidad interpretativa. Desempefian sus funciones
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con el mayor grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad, disponibilidad y mando, donde
la supervision sobre sus decisiones la reciben de la Direccion Gerencia.

Para el acceso a este Grupo se exigird como minimo estar en posesion de una Titulacion Uni-
versitaria y experiencia profesional demostrable de, al menos 10 afios, que le habilite para el
desempefio de la funcion.

Jefatura de Unidad 2.

En este Grupo Profesional se adscriben los puestos que tienen responsabilidad directa en la
planificacién y gestién de procesos, proyectos y organizacidon funcional de la Fundacion de
caracter operativo. Toman decisiones y/o participan en su elaboracion, a la vez que se enfren-
tan a tareas y problemas de alta complejidad y responsabilidad y cuya resolucion requiere
ademads una gran capacidad interpretativa. Desempefian sus funciones con el mayor grado
de autonomia, iniciativa, responsabilidad, disponibilidad y mando, donde la supervision sobre
sus decisiones la reciben de la Direccion Gerencia y/o de la Jefatura de Unidad 1 por delega-
cion de aquella.

Para el acceso a este Grupo se exigird como minimo estar en posesion de una Titulacion Uni-
versitaria y experiencia profesional demostrable de, al menos 5 afios, que le habilite para el
desempefio de la funcion.

Técnico Nivel 1.

En este Grupo Profesional se adscriben los puestos que por su especializacion tienen partici-
pacion en procesos y/o proyectos, realizando tareas técnicas de complejidad y cualificacion,
para conseguir los objetivos de una unidad, participando en la elaboracion de propuestas o
nuevas iniciativas. Desempefian sus funciones con un grado variable de responsabilidad, au-
tonomia, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, donde la supervision sobre sus resultados
o el seguimiento de actividades, procede de puestos de Direccion, Jefaturas de Unidad o area,
segun el caso.

Para el acceso a este Grupo se exigird como minimo estar en posesion de una Titulacion
Universitaria, o experiencia profesional demostrable que le habilite para el desempefio de la
funcidn.

Técnico Nivel 2.

En este Grupo Profesional se adscriben los puestos con un grado medio complejidad, autono-
mia, iniciativa y responsabilidad, que desarrollan tareas de soporte y apoyo, para conseguir
los objetivos de una unidad, o dentro de procesos y/o proyectos; aquellas que se desarrollan
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bajo mayor supervision con instrucciones precisas y concretas relativas a procedimientos
operativos, capacidad de trabajo en equipo, donde la supervision de las tareas procede de
puestos de Direccion Gerencia, Jefaturas de Unidad o area, segun el caso.

Para el acceso a este grupo se exigira como minimo estar en posesion de una Formacion
Profesional de Grado Superior o experiencia profesional demostrable que le habilite para el
desempefio de la funcion.

Personal Administrativo.

En esta Categoria Profesional se adscriben los puestos con un grado medio complejidad, au-
tonomia, iniciativa y responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, que desarrollan tareas
administrativas especializadas de soporte y apoyo a un cargo de Direccion Gerencia, Jefatura
de Unidad/Area, dentro de procesos y proyectos; aquellas que se desarrollan bajo mayor
supervision con instrucciones precisas y concretas relativas a procedimientos operativos. La
supervision de las tareas procede de puestos de Direccion Gerencia, Jefaturas de Unidad/
Area, segun el caso.

Para el acceso a esta Categoria se exigirda como minimo estar en posesion de una Formacion
Profesional de Grado Superior o experiencia profesional demostrable que le habilite para el
desempefio de la funcion.

Para la ejecucion de proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico que requie-
ran un nivel de titulacion especifica y/o una experiencia profesional no contempladas por las
categorias anteriores se incluyen los siguientes Grupos Profesionales:

Doctor/a Senior.

Este grupo profesional estd compuesto con personal con grado de Doctor/a en Ciencias o In-
genieria. Tiene un minimo de experiencia laboral postdoctoral de 2 afios y/o estancia postdoc-
toral y ha gestionado previamente proyectos europeos y/o nacionales/regionales relacionados
con su area de especializacion. Desempefan sus funciones con autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad sobre las lineas de investigacion en las que estan adscritos. Coordinan el trabajo
diario del personal adscritos a su linea de trabajo. Tienen como obligacion la monitorizacion
de los proyectos que se engloban dentro de su area.

Doctor/a Junior.

En este grupo profesional se adscriben los puestos de un perfil con grado de Doctor/a en Cien-
cias o Ingenieria. La experiencia minima exigible es la de una tesis doctoral en temas afines
(en grupo de investigacion y/o empresa) a los que se enmarquen dentro de su labor. No es
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necesario experiencia postdoctoral previa, pero si un minimo de periodo total investigador
de 4 afios y puede ser reconocida una estancia postdoctoral en otro centro. Tienen como co-
metido la supervision y guia de los estudiantes de doctorado, participacion en elaboracion de
propuestas/proyectos dentro de su area y la ejecucion de los mismos.

Predoctoral.

En este grupo profesional se adscriben estudiantes de doctorado cuyo objetivo es la reali-
zacion de una tesis doctoral de un tema dentro de las lineas de investigacion determinadas.
La cualificacion minima exigida es Grado o Master en Ciencias o Ingenieria. Su labor es la
de ejecucion del proyecto al que estan inscritos y elaboracion de elementos de produccion y
difusidn cientifica y el conjunto de actividades integrantes del programa de doctorado al que
estén adscritos segln el vigente Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

Técnico Master Senior.

En este grupo se adscriben técnicos con titulacion minima de Master, en areas cientifico -
técnicas vinculadas a actividades y proyectos de Investigacién y Desarrollo o a actividades
industriales, con especializacion demostrable en el area especificada en las convocatorias y
con una experiencia en la misma no inferior a 5 afios. Son responsables de dreas concretas
de investigacién y desarrollo, con unas elevadas exigencias de especializacidén formativa y una
experiencia laboral inicial, que lideraran grupos de trabajo y se responsabilizaran de lograr y
consolidar avances atendiendo a las instrucciones recibidas por las Jefaturas de Unidad.

Técnico Master Junior.

Técnico con titulacion minima de Master en areas cientifico - técnicas vinculadas a actividades
y proyectos de Investigacion y Desarrollo o a actividades industriales, con especializacion
demostrable en el drea especificada en las convocatorias. No es necesaria experiencia laboral
previa. Desarrollan su trabajo con autonomia y responsabilidad en el marco de las directrices
de, segun el caso, las Jefaturas de unidad, doctores/as senior y técnicos master senior en
colaboracion con el resto de las personas trabajadoras adscritas a su area o unidad.

Articulo 6. Seleccion y contratacion.

La seleccion de personal acogido al presente Convenio se realizara siguiendo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empresa,
tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacion alguna. Cuando se produzca una
convocatoria para cubrir un puesto de trabajo se hara abstraccion total de la condicion de
sexo u otro condicionante personal, atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.
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Segln las necesidades de la Fundacion se efectuaran las contrataciones del personal, ajus-
tandose a las normas legales sobre contratacion y las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la Fundacion a la utilizacion de los distintos modelos
de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad y naturaleza de cada uno de
los contratos y las tareas y funciones a realizar.

La representacion legal de las personas trabajadoras recibira una copia de las distintas ofertas
de trabajo antes de su publicacion para asegurar que la oferta se ajusta al presente Convenio
Colectivo.

Los contratos se efectuaran siempre por escrito.

De las nuevas contrataciones se informara a la representacion legal de las personas traba-
jadoras y se les dara copia de los contratos realizados, salvaguardando los datos personales
como recoge la Ley Organica de Proteccion de Datos, asimismo se notificara a la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras las prérrogas, modificaciones y denuncias de los
contratos que se produzcan.

Articulo 7. Promocion interna.

La Fundacion priorizara e incentivara la promocion interna de las personas trabajadoras. Ten-
dran preferencia para ocupar puestos vacantes o perfil de nueva creacion de caracter indefi-
nido las propias personas trabajadoras acogidos a este convenio que cumplan los requisitos
del puesto, para ello la Fundacion previamente a ofertar plUblicamente el puesto, comunicara
internamente a todas las personas trabajadoras las caracteristicas del mismo, de manera que
aquellos/as que cumplan los requisitos podran ser seleccionados/as para ocupar el puesto de
que se trate y en caso de no ser seleccionado/a ningln interesado/a la Fundacion ofertara
publicamente el puesto de trabajo.

No obstante, en aquellos casos en que la convocatoria publica sea de obligado cumplimiento,
la Fundaciéon comunicara internamente a todas las personas trabajadoras, con siete dias natu-
rales de antelacién a la fecha en que se realice, la existencia del puesto y la oferta publica del
mismo. La comunicacion a las personas trabajadoras se realizara a través de correo electroni-
co y en los tablones de anuncio de cada centro de trabajo. La misma regla se seguira respecto
a los puestos vacantes que se deban cubrir bajo alguna modalidad de contratacion temporal.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las perso-
nas de sexo menos representados en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Podra concertarse un periodo de prueba siempre que no se haya ocupado el puesto de que se
trate con anterioridad en la Fundacion, con sujecion a los limites de duracion que se pactan
en este convenio y que se indican a continuacion:



DOE
Viernes 21 de abril de 2023

¢ Seis meses para las Jefaturas de Unidad.
e Dos meses para el resto de personal sujeto a este convenio.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones que
el resto de las personas trabajadoras de la Fundacion.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera
de las partes, quedara automaticamente formalizada la admision de la persona trabajadora,
siendo computado el periodo de prueba a todos los efectos.

Articulo 8. Modalidades contractuales.

Se respetard en todo caso la normativa reguladora de las distintas modalidades contractuales
y se iran adaptando a los cambios normativos que se produzcan.

La Fundacion fomentara la estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras incluidas en
el ambito personal de este Convenio.

Capitulo V
Modificacion, suspension, excedencias y extincion del contrato de trabajo
Articulo 9. Movilidad funcional. trabajos de superior e inferior categoria.
Movilidad funcional temporal.

La movilidad funcional de las personas trabajadoras, se realizara en los términos que estable-
ce el articulo 39 del ET, de conformidad con lo previsto en el presente articulo.

Criterios generales.

Se entiende por movilidad funcional temporal el cambio de la persona trabajadora, con ca-
racter temporal, a funciones sustancialmente distintas de las que habitualmente presta o la
producida entre unidades funcionales siempre que las funciones y tareas asignadas a estas
ultimas se encuentren en ambitos de actividad claramente diferenciados.

La Direccion Gerencia de la Fundacion podra determinar la movilidad funcional temporal en-
tre puestos de trabajo del mismo o distinto Nivel Profesional al que pertenezca la persona
trabajadora, respetando en todo caso el régimen juridico, garantias y requisitos establecidos
en el ET.

La movilidad funcional temporal atiende a criterios de voluntariedad por parte de las personas
trabajadoras, aunque por causas organizativas o técnicas, en caso de no cubrirse, podra ser
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forzosa, facilitandose, en este caso, en la medida de lo posible la rotacion de las personas
trabajadoras.

La movilidad funcional se podra producir también a peticion del interesado/a por motivos de
salud laboral, previa justificacion médica y estudio del supuesto en la Comision Paritaria.

La movilidad funcional precisara, si fuera necesario, de los correspondientes procesos de for-
macion y de adaptacion.

La movilidad funcional temporal tendra una duracion maxima de seis meses, en un afio,
ampliable, a criterio de la Direccidn Gerencia de la Fundacién y de acuerdo con la persona
trabajadora, a ocho en un periodo de dos afios. No obstante, para supuestos debidamente
justificados, por acuerdo de la Comision Paritaria de puestos, en su ambito de seleccion y
cobertura, el periodo de movilidad podra ampliarse el tiempo necesario. En todo caso, la mo-
vilidad conlleva la reserva del puesto de origen de la persona trabajadora.

La movilidad funcional temporal, cuando sea voluntaria y siempre que el nimero de perso-
nas interesadas que se ajusten al perfil requerido para el puesto sea superior al de plazas,
se gestionara a través del correspondiente proceso interno de seleccion, disponiendo de un
plazo de siete dias habiles para la fase de reclutamiento, salvo circunstancias excepcionales
que justifiquen otro distinto.

La movilidad funcional debera ser comunicada a la persona trabajadora, con caracter general
como minimo con diez dias naturales de antelacion por escrito, reflejando el tiempo apro-
ximado de permanencia en su nuevo puesto, una descripcion de las funciones a realizar, la
dependencia jerarquica y retribuciones econdmicas relacionadas con el puesto. La Direccion
Gerencia también debera comunicar previamente a la representacion legal de las personas
trabajadoras las circunstancias que motivan la movilidad y el nimero de personas trabajado-
ras que estan afectadas por la misma.

Las comunicaciones anteriores se realizaran, salvo que se trate de colaboraciones de menos
de un mes de duracion, dentro del mismo Nivel Profesional y en la misma Direccion Gerencia,
siempre que se respete lo establecido anteriormente.

En caso de conflicto, la decision se llevard a la Comision Paritaria.

1. Movilidad Temporal para la realizacion de funciones correspondientes a un Nivel Profesional
diferente.

Funciones correspondientes a una Categoria Profesional superior.
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La Fundacion, cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, podra encomendar a sus
trabajadores/as el desempefio de funciones correspondientes a una Categoria Profesional
superior en cuyo caso la persona trabajadora tendra derecho a la correspondiente diferen-
cia retributiva.

El mero desempefio de funciones correspondientes a una Categoria Superior nunca con-
solidara el salario ni la pertenencia a la Categoria en cuestion. A los efectos previstos en
el Articulo 39 del ET, el Unico procedimiento valido para consolidar la Categoria superior o
modificarlo.

Funciones correspondientes a una Categoria Profesional inferior.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles, la Fundacion precisara destinar a un
trabajador/a tareas correspondientes a una Categoria inferior a la asignada, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible para su atencién, y hasta un maximo de quince dias
en un periodo de doce meses, manteniéndose la retribucion y demas derechos de su nivel,
circunstancia que serd comunicada a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 10. Movilidad geografica.

Las personas trabajadoras no podran ser trasladados a un centro de trabajo que exija cambio
de localidad, salvo cuando existan razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor
prestacion de los servicios que lo justifiquen, de acuerdo y en los términos establecidos en el
articulo 40 del ET. La movilidad geografica se llevara a cabo, tanto en los supuestos de mo-
vilidad individual como colectiva, de conformidad con lo dispuesto en el referido articulo. Se
entendera que concurren las causas indicadas cuando la adopcion de las medidas propuestas
contribuya a mejorar la situacion de los centros a través de una mas adecuada organizacion
de sus recursos.

En todo caso, la decision de traslado deberd ser motivada y comunicada a la representacion
legal de las personas trabajadoras con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
efectividad.

Ademas, se procurara que el traslado cause las menores molestias posibles a la persona tra-
bajadora. La decision de traslado deberd ser motivada y notificada a la persona trabajadora,
asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de dos meses a la fecha
de su efectividad.

La persona trabajadora tendra derecho a una compensacion por los gastos derivados del
traslado en la cuantia que se acuerde con la Direccion Gerencia de la Fundacion teniendo en
cuenta las condiciones particulares que concurran a cada caso concreto, teniendo derecho a
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que se le abone a la persona trabajadora y a sus familiares a su cargo los gastos de viajes,
asi como el traslado de muebles y enseres. Conjuntamente, tendra derecho a una indemni-
zacion de cinco mil euros por los perjuicios causados a la persona trabajadora. Las cuantias
se veran incrementando cada afo de vigencia del convenio proporcionalmente al aumento de
las retribuciones del personal. El personal afectado por la movilidad geogréfica tendra prefe-
rencia a ocupar un puesto de la misma caracteristica de la que fue trasladado en su localidad
de origen.

Serd necesario un analisis de la realidad econdmica del destino para que no repercuta nega-
tivamente en el poder adquisitivo de la persona trabajadora.

Cuando la persona trabajadora no esté conforme con la cuantia propuesta por la Direccion
Gerencia podra solicitar que esté presentes en la negociacion la representacion legal de las
personas trabajadoras, debiendo ser oido antes de tomar la decision final.

Asimismo, de conformidad con la persona trabajadora y para el caso de que esta tenga hijos/
as en edad escolar, se procurara que el traslado no se haga efectivo hasta que finalice el curso
académico.

En el caso de que el traslado afectase a una trabajadora en estado de gestacion la efectivi-
dad del traslado se demorara, a peticion de ésta, hasta la finalizacion de la suspension por
maternidad.

Notificada la decision de traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo la compensacion por gastos referida anteriormente, o la extincion de su
contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio, prorra-
tedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de catorce
mensualidades.

Por motivos de violencia de género, se facilitara al afectado/a la movilidad geogréfica en los
términos establecidos en el art 40, 3 bis del ET. Asi mismo, se facilitard la movilidad de la
persona trabajadora afectada por acoso laboral o de cualquier otro tipo, si esta lo solicitara y
con independencia de las medidas que se adopten para evitar tales situaciones. También por
motivos de salud laboral se facilitard la movilidad geografica ademas de la funcional cuando
las circunstancias lo precisen.

Por razones de conciliacion familiar y cuidados de familiares dependientes, asi como en los
casos en los que se requiera por la necesidad de rehabilitacion de la persona trabajadora,
cdnyuge, pareja o hijos a cargo, previo informe médico pertinente, se facilitara la movilidad
de la persona trabajadora afectada.
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En todos los casos de movilidad geografica se cursard comunicacion a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Articulo 11. Suspensioén con reserva de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del ET, las personas trabajadoras de
la Fundacion tendran derecho a la suspension de su contrato con reserva de su puesto de
trabajo y computo, a efectos de antigliedad, del tiempo de dicha suspension en los siguientes
supuestos:

A) Permiso por nacimiento y cuidado de menor: en el supuesto de parto, la suspension sera
de dieciséis semanas, a disfrutar de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, asimismo se
amplia el permiso de maternidad en dos semanas en caso de hijo discapacitado.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la persona trabajadora interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, que podran dis-
tribuirse a voluntad de los progenitores, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad, o, en su caso, de la parte que reste
del permiso de maternidad. A opcion de la madre, y en el caso de que ambos trabajen,
podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del pe-
riodo de descanso posterior al parto de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

B) En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion de la persona
trabajadora bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la decisién administrativa de la adopcidn.

En los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o que por provenir del extranjero, tenga especiales dificultades de
insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competen-
tes, la duracidn de la suspensidn serd de dieciséis semanas.

En caso de que ambos padres trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva. La suma de
los periodos no podra superar las dieciséis semanas.
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En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
al pais de origen del adoptado, se podra iniciar el periodo de suspension hasta cuatro
semanas antes de la resolucion de adopcion.

C) En caso de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido.

D) En supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato tendra una duracidn adicional de dos semanas. En caso de que ambos proge-
nitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcidn de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

E) El permiso de paternidad tanto para padres bioldgicos como adoptivos, de acuerdo con
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocu-
pacion, tendrad una duracion de dieciséis semanas; las seis primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion. Las diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpi-
do; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de
descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacidn de los per-
misos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato
por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

Ademas, se tendra en cuenta la disposicion adicional 192.2 del ET, asi como del articulo
49.c del Estatuto Basico del Empleado Plblico y del articulo 185 de la Ley General de la
Seguridad Social, con las siguientes caracteristicas:

1. Son ampliables en dos dias mas por cada hijo/a partir del segundo en supuestos de
parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

2. Se puede disfrutar en jornada completa o en jornada parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo entre la Fundacion y la persona trabajadora.

3. Se podra comenzar a disfrutar del permiso de paternidad:

a. En caso de nacimiento de hijo/a: desde la finalizacion del permiso por nacimiento,
previsto legalmente o en el convenio colectivo.

b. En caso de adopcion: desde la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcion.

c. En caso de guarda con fines de adopcion o de acogimiento: desde la decision ad-
ministrativa que lo establece.
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F) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato permanezca hospitalizado a continuacion del parto por un periodo superior a
siete dias el periodo de suspension se ampliara tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado hasta trece semanas adicionales.

G) En el supuesto de riesgo por embarazo, en los términos previstos en el apartado 3, del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales, y debiendo ésta
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de pues-
to no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, la trabajadora embarazada pasara a la situacién de suspensién
con reserva del puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo, considerandose esta
situacion protegida durante el periodo necesario para la proteccion de la seguridad o de
su salud. Esta suspension finalizara el dia en que se inicie la suspensién por maternidad
bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
de trabajo o a otro compatible con su estado.

Esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer y del hijo/a y asi lo certificase el médico de la
Seguridad Social que asista a la trabajadora.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los trabajadores y trabajadoras y la
Fundacidn.

En todos los supuestos la suspension prevista en este articulo la Fundacion garantiza el 100%
del salario.

Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que pudiera haber tenido derecho durante la suspension.

Licencias sin sueldo:

La persona trabajadora que lleve como minimo un afo podra solicitar, en caso de necesidad
justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias ni superior a seis meses.
Esta licencia no podra solicitarse hasta que no hayan pasado dos afios desde el final de la
ultima licencia solicitada. La licencia sin sueldo no implica la suspension de la relacién laboral
mientras dure la misma.

Se podra solicitar por un plazo inferior a siete dias tantas veces como sea necesario, preavi-
sando a la Fundacién con al menos una semana de antelacion, hasta alcanzar el maximo de
siete dias, siempre que la persona trabajadora no tenga pendiente de disfrutar vacaciones y
dias de libre de disposicidn.
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Articulo 12. Excedencia del trabajador/a.

Sin perjuicio de los demas supuestos de excedencia regulados en el articulo 46 del ET, todas
las personas trabajadoras de la Fundacidn, ya sean fijos o temporales, tendran derecho a los
siguientes periodos de excedencias:

A) Excedencia Voluntaria. Las personas trabajadoras, con al menos una antigiiedad en la
Fundacion de un afio, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos meses y no mayor a cinco afos,
este derecho solo podra ser ejercitado otra vez si han trascurrido tres afos desde el
final de la anterior excedencia. La excedencia por Formacion se regulara igual que en el
supuesto de voluntaria.

B) Excedencia por cuidado de parientes.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a 3 afios para el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por natura-
leza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, desde la resolucion
judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la Fun-
dacion generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, se limitara su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los centros de trabajo.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia
el inicio de la misma dara fin al que en su caso deviniera disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afios, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia por
cuidado de familiares conforme a lo establecido en este apartado B, sera computable
a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la
Fundacion, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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C) Excedencia para las personas trabajadoras victimas de violencia de género:

El periodo de excedencia tendrd una duracién inicial de doce meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de
la victima requiriese la continuidad de la excedencia. En este caso, el juez podra pro-
rrogar la excedencia por periodo de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Las excedencias previstas en este articulo se han de solicitar motivadamente siempre por
escrito, con un mes de antelacion como minimo, respecto a la fecha de inicio. No obstante,
en el caso de excedencia por cuidado de parientes para el cuidado de un familiar podra ser
concedida, si las necesidades del servicio lo permiten, cuando la persona trabajadora por la
situacion concreta de accidente o enfermedad del pariente no haya podido solicitar la exce-
dencia con un mes de antelacion.

La Fundacion ha de contestar por escrito en el plazo de los quince dias siguientes a cada so-
licitud de excedencia que realicen las personas trabajadoras.

La reincorporacién al trabajo debe ser solicitada por escrito con un mes de antelacién a la
terminacion del periodo de excedencia o de un mes a partir de la desaparicion de la causa en
el caso de excedencia por cuidado de parientes apartado B.2, debiendo resolver la Fundacion
en el plazo de quince dias.

En los periodos de excedencias regulados en este articulo, la persona trabajadora tendra de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio a partir del inicio de cada
situacion de excedencia. Finalizado el primer afio, la persona trabajadora tiene tan sélo prefe-
rencia a ocupar la vacante, cuando exista, un puesto de igual o similar categoria profesional.

Articulo 13. Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en el art 49 del ET y se procedera
del modo siguiente:

a) Se le comunicara a la persona trabajadora dicha extincion acompanada de la propuesta
de liquidacion.

b) La persona trabajadora tiene derecho a ser asistida en el acto de la firma del finiquito
por un representante legal de las personas trabajadoras.

En caso de dimision de la persona trabajadora, esta deberd preavisar a la Fundacion con
quince dias de antelacion.

En contratos de trabajo de duracién determinada, la Fundacidn deberd notificar la terminacion
del mismo con una antelacion minima de un mes; durante este plazo de un mes las personas
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trabajadoras afectadas tendran derecho a una reduccion de la jornada en tres horas diarias
sin reduccion de salario.

En estos casos a los que se refiere el art 49,1 c) del ET la indemnizacién a la que tendra de-
recho la persona trabajadora sera de doce dias de salario por afio de servicio independiente-
mente de cual sea la fecha de celebracion del contrato.

Capitulo VI
Jornadas, permisos y vacaciones
Articulo 14. Jornada y horario.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, 1.620 horas anuales para cada uno de
los afios de vigencia de este convenio.

No obstante, durante el periodo de 15 de junio a 15 de septiembre la jornada sera intensiva.

En el primer trimestre del afio se elaborara el horario de trabajo entre la Direccién Gerencia
y las personas trabajadoras de cada centro dando comunicacion de ello a la representacion
legal. En el caso de que no se fijase un nuevo horario de trabajo se prorrogara el horario de
trabajo del afio anterior hasta que se apruebe uno nuevo.

La jornada de trabajo serd de lunes a viernes.

En todo caso, durante la semana de las diferentes ferias locales el horario de trabajo sera de
08'30 a 14'30 horas.

A todos los efectos el 24 y el 31 de diciembre se consideraran festivos. Si dichos dias coin-
cidiesen con domingo se pasaran al siguiente dia laborable, garantizando la prestacion del
servicio.

Ademas, se considera trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido y el que co-
rresponde por los permisos retribuidos, asi como tiempo empleado en viajes y desplazamien-
tos y créditos horarios sindicales.

Articulo 15. Trabajo en jornada no laboral.

En el caso de que la persona trabajadora debiera prestar servicios en jornada no laboral,
por cualquier motivo que haya sido indicado o aceptado por la Direccion Gerencia o debiera
realizar viajes, se compensara mediante el disfrute de tiempo de descanso o compensacion
economica, trimestralmente, en los términos que mas adelante se especifican y a propuesta
de la persona trabajadora y decision de la Direccion Gerencia de la Fundacion.
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A todos los efectos regulados en este convenio se considerara jornada no laboral la tarde de
los viernes hasta las 00.00 horas, sabados, domingos y festivos.

La tarde de los viernes se compensara con igual tiempo de descanso, mediante horas fraccio-
nadas, informando a la persona Responsable de Recursos Humanos, una vez se cuente con la
aprobacion de la persona responsable directa.

Trabajo en sabado, domingo y festivo: la compensacion por trabajo en sabado, domingo o
festivo se compensara por 1,5 dias de descanso por cada dia de trabajo o 70 € por noche.

Viajes con pernocta en jornada laboral: la realizacion de viajes con pernocta en representa-
cion de la Fundacion se compensara con una cuantia fija de 55€ por noche.

El disfrute de estos dias de descanso se supeditard a las necesidades del servicio, y podran
acumularse a las vacaciones anuales y dias de permiso para asuntos particulares.

Las horas de formacion especifica vinculada directamente al puesto de trabajo, previa au-
torizacion de la Direccion Gerencia de la Fundacion, realizadas dentro de la jornada laboral,
tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Se debera respetar en todo momento el descanso minimo de doce horas entre jornadas, lo
gue deberd tenerse en cuenta a efectos de la reincorporacion de la persona trabajadora a su
puesto de trabajo al dia siguiente a la realizacion del viaje o desplazamiento. Si la persona
trabajadora tiene que incorporarse a su puesto de trabajo mas tarde del horario de entrada
habitual para cumplir el descanso obligatorio de doce horas, ese tiempo correra a cargo de la
Fundacion.

Articulo 16. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar
de una vacacion anual retribuida de 22 dias laborables o a los dias que corresponda propor-
cionalmente al tiempo de servicio efectivo.

Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios, tendran derecho a 1,83 dias
laborables por mes trabajado, redondeando al alza la fraccidn inferior a un dia, correspondien-
tes al tiempo de servicios que previsiblemente prestaran durante el aflo natural, sin perjuicio
de la liquidacion que proceda en el supuesto de cese con anterioridad a la fecha prevista. Las
vacaciones anuales retribuidas, no podran sustituirse por compensacion econdmica, no obs-
tante, quienes cesen en el servicio antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran en
efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente les correspondan.
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Las personas trabajadoras disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones anuales, de los
cuales al menos el 50%deberan disfrutarse desde el 15 de junio al 15 de septiembre, Se po-
dran dividir las vacaciones, como maximo, en 3 periodos distintos.

En caso de que, al momento del comienzo de las vacaciones, la persona trabajadora se en-
cuentre en baja por enfermedad o incapacidad transitoria, se retrasara el disfrute de las mis-
mas hasta que se produzca el alta correspondiente, y aunque haya trascurrido la fecha del 31
de enero del afio siguiente.

Igualmente, la persona trabajadora tendra derecho a la interrupcion del periodo de vacacio-
nes cuando mediase enfermedad o incapacidad transitoria, en todos los casos recogidos en el
articulo 18, para reanudarlo posteriormente hasta completar los dias que resten.

Se elaborara el calendario de las vacaciones estivales antes del 30 de abril.
Articulo 17. Permisos y licencias.

1. Los permisos y licencias retribuidos de que podran disfrutar las personas trabajadoras de
la Fundacion son:

A) Quince dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho,
en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcion en el registro correspondiente de
la Junta de Extremadura o en cualquier otro registro de parejas de hecho, o por 1 afio
de convivencia estable debidamente acreditada. Este permiso podra acumularse a las
vacaciones anuales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio acrediten llevar
un afio de convivencia estable podran solicitar este permiso debiendo contar con la au-
torizacion de la Direccion Gerencia en cuanto a la fecha del disfrute durante el primer
afio de vigencia de este convenio.

B) Siete dias laborables por practica de interrupcion involuntaria o voluntaria del embarazo.

C) En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion y convalecen-
cia (alta hospitalaria pero no médica que requiera el cuidado en domicilio del enfermo
que no puede valerse por si mismo) que requiera la presencia de la persona trabajadora
junto al enfermo, en los dias que justificadamente establezca la persona trabajadora:

e Cinco dias habiles, consecutivos o no, cuando se trate de familiares en primer grado
de consanguinidad (hijos/as y padres), afinidad (conyuges de los hijos/as y padres
politicos), hermanos/as, cdnyuge o pareja, ampliable en dos dias si el hecho se pro-
dujera en localidad distinta a la de residencia de la persona trabajadora.
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Este permiso sera igualmente aplicable cuando se trate de familiares en segundo
grado de consanguinidad (nietos/as, abuelos/as) y hermanos/as politicos/as.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy grave de familiares en primer grado de consanguinidad,
cdnyuge o pareja cuando exija una atencién que no puedan prestar otras personas o
instituciones y siempre que la persona trabajadora haya agotado el nimero de dias
contemplados por asuntos particulares.

Excepcionalmente, en los casos que se tenga derecho al permiso por hospitalizacion
o convalecencia, se podra justificar a la Direccién Gerencia la necesidad de fijar los
dias de permiso de forma no consecutiva sin que ello suponga sobrepasar el maximo
de dias establecidos.

e Un dia, en los supuestos de fallecimiento de tio/tia, sobrino/a o abuelo/a politico/a de
la persona trabajadora.

Los dias que se indican son ampliables segun circunstancias con cargo a la persona
trabajadora.

D) Por el tiempo necesario para asistir a familiares en primer grado de consanguinidad
(hijos/as y padres), afinidad (conyuges de los hijos/as y padres politicos), hermanos/
as, conyuge o pareja, a cirugia ambulatoria que no requiera hospitalizacion, con justi-
ficacion de la presencia personal y directa.

E) El tiempo necesario para acudir a consultas de medicina general o especialistas, todo
ello previa solicitud y justificacion posterior del uso de la licencia mediante certificado
de asistencia a la consulta.

F) La persona trabajadora podra ausentarse de su puesto durante el tiempo indispensable
de la jornada laboral para acompafar a los hijos, cdnyuge o personas dependientes a su
cargo que no dispongan de autonomia, y siempre que esté debidamente acreditado, a
las consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado
que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro sani-
tario no puedan realizarse fuera del horario laboral de la persona trabajadora.

G) Cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente,
y no den lugar a la declaracién de incapacidad temporal. Estas ausencias deberan ser
justificadas. (Decreto Ley 2/2018 de 11 de diciembre, DOE 240, de 12 de diciembre).
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H) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las trabaja-
doras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, previo aviso al responsable del personal y mediante justificacion de la necesidad
de realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo. Asimis-
mo, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo con los requi-
sitos establecidos en el apartado anterior para acompafiar a su pareja a la realizacion
de dichos examenes y técnicas.

I) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, durante los dias de celebracion de los mismos, asi como los dias
para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de puestos de trabajo en
cualquier proceso de seleccion en la Administracion Plblica o fuera de ella, ampliable en
los dias necesarios para la realizacion del viaje de ida y vuelta si el hecho se produjera
fuera de la Comunidad Extremefia. La persona trabajadora deberd avisar a la Fundacion
con al menos una semana de antelacion de esta ausencia y aportar la justificacion co-
rrespondiente.

J) Por traslado de domicilio la persona trabajadora tendrd derecho a un permiso de dos
dias. En el caso de que el traslado sea consecuencia de lo dispuesto en el articulo 40 del
ET y articulo 10 de este convenio relativo a la movilidad geografica el permiso sera de
tres dias.

K) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico y personal, el tiempo indispen-
sable para atenderlos, debiendo acreditarse por la persona trabajadora.

L) Durante el afio podran disfrutarse 3 dias de permiso por asuntos particulares. Dicho
disfrute se supeditara a las necesidades del servicio y previa autorizacion El disfrute de
estos dias podra acumularse a las vacaciones anuales. Se deberan disfrutar hasta el 31
de enero del afio siguiente.

M) Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, siempre que tenga esa con-
dicion legalmente reconocida, tendran derecho a los permisos que resulten necesarios
para asistir a los Servicios Sociales, Policiales o de Salud, previa acreditacion de su
necesidad.

En todo lo regulado en este convenio debera entenderse equiparada la pareja de hecho de-
bidamente inscrita como tal al matrimonio, asi como también aquellas parejas que sin estar
inscritas como parejas de hecho acrediten llevar al menos un afio de convivencia estable.
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Capitulo VII
Medidas complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral
Articulo 18. Proteccion de la maternidad y la lactancia natural.

Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo y
la lactancia natural en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para
cualquiera de ellos, la madre tendra derecho a la adaptacion del puesto de trabajo o, en su
caso, al cambio temporal de funciones. En el caso de que ni la adaptacion ni el cambio fuesen
posibles, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacidon de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, tal como viene recogido en el articulo 45.1.e) del ET.

La Evaluacion de Riesgos Laborales contemplara la posibilidad de que los puestos de trabajo
sean ocupados por mujeres embarazadas o en estado de lactancia natural y, por tanto, de-
beran prever las medidas preventivas a aplicar para proteger la salud de la madre, el feto o
la lactancia natural. Asi mismo, se creard un listado de puestos de trabajo exentos de riesgos
para la mujer embarazada, el feto y la lactancia natural.

Articulo 19. Lactancia.

La persona trabajadora tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia
de hijo/a menor de doce meses, que podra ser dividida a peticion de la persona interesada en
dos fracciones de media hora cada una, o bien ser sustituida por una reduccion de la jornada
laboral en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada. En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este
derecho. En el supuesto de adopcion legal de hijo o hijos menores de doce meses, se podra
disfrutar de este permiso en idénticas condiciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento multiples. En el supuesto de que se esté disfrutando de una reducciéon de jornada
por razon de guarda legal, el trabajador o trabajadora tendra derecho igualmente al permiso
de lactancia por hijo menor de doce meses.

Se reconoce la posibilidad de acumular las horas de lactancia, que también podra disfrutar in-
distintamente el padre o la madre. Igualmente, la persona trabajadora de esta empresa podra
solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido de 30 dias naturales.

Articulo 20. Jornada intensiva.

Las madres y padres trabajadores con hijos/as menores de dieciocho meses podran solicitar
realizar la jornada de trabajo de manera intensiva.
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Articulo 21. Reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras que por razén de guarda legal tengan a su cargo directo algun
menor de catorce afios, incluidos los supuestos de adopcidon y acogimiento permanente o
preadoptivo, o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle
actividades retribuidas, asi como los que tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad o disminucién reconocida
de mas del 65%, que depende y requiere una dedicacion especial y que no realice actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de hasta la mitad de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional de salario. La persona trabajadora beneficiaria de la reduccién no
puede ser obligada a realizar servicios extras que impliquen ampliar la jornada.

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efec-
tiva su proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo hasta dos afios, con la disminucidn proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacidn del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccidn de jornada, corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordi-
naria. La persona trabajadora, deberd preavisar con quince dias de antelacion a la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

Se podra solicitar una reduccion de jornada de hasta un maximo de 190 horas presenciales
sin reduccion de salario, para atender en el cuidado diario a familiares de primer grado de
consanguinidad y afinidad. Esta reduccion de jornada estd referida a casos justificados, asi
como otros que determine la Comision de Igualdad.

Articulo 22. Acumulacion del periodo de vacaciones al permiso por nacimiento y
cuidado del menor.

Las personas trabajadoras que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o pater-
nidad podran acumular al final del mismo el periodo anual de vacaciones o la parte del mismo
que les corresponda, de manera que si llegado el 31 de enero la madre/padre no hubiese
podido disfrutar de sus vacaciones podra disfrutarlas ain después de esta fecha.

Articulo 23. Flexibilizacion del horario laboral.

La Direccidon Gerencia podra acordar con las personas trabajadoras una flexibilizacion indivi-
dualizada de horario laboral que por situacion personal o familiar se justifique conveniente-
mente. Para que el indicado acuerdo se haga efectivo deberd dar su conformidad la Comision
Paritaria.
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La persona trabajadora que quiera solicitar este permiso deberd comunicar a la Direccion Ge-
rencia con antelacion suficiente, una propuesta del horario solicitado y justificando la causa o
causas que lo originan y la duracion estimada, pudiendo aportar los documentos justificantes
que se consideren oportunos.

En caso de que la Direccion Gerencia entienda que debe concederse la indicada flexibilizacion
horaria, lo pondra en conocimiento de la Comisidn Paritaria con remision de la documentacion
aportada por la persona trabajadora a fin de que se pronuncie sobre la misma.

Articulo 24. Permiso retribuido para conciliar vida familiar, personal y laboral.

Las personas trabajadoras disfrutaran de tres dias en Semana Santa y tres dias en Navidad,
estos dias se enlazaran a los festivos de dichos periodos. Para el disfrute de estos permisos se
estableceran turnos de trabajo para garantizar la correcta prestacion de los servicios. Podran
acumularse a las vacaciones anuales y dias de permiso para asuntos particulares, cumpliendo
con el requisito anterior.

Articulo 25. Inicio escalonado de actividades lectivas.

Las personas trabajadoras podran flexibilizar su jornada de trabajo, para acomodarla al ini-
cio escalonado de las actividades lectivas de los hijos/as 0 menores sujetas a guarda legal,
escolarizados en los ciclos de Educacion Infantil, en cuyo caso se optard por una adaptacion
del acuerdo de teletrabajo con el fin de favorecer la conciliacién y optimizar el horario laboral.

Articulo 26. Periodo de gestacion.

Las trabajadoras en periodo de gestacion podran flexibilizar su jornada de trabajo hasta en
2 horas al dia con el fin de conciliar su periodo de gestacion con el desarrollo de su actividad
profesional, con caracter recuperable tras su disfrute y en todo caso, como limite maximo
dentro del plazo de los 4 meses siguientes a la finalizacidén de la totalidad de permisos y me-
didas de conciliacion asociaciones a la gestacion y parto.

Capitulo VIII
Formacion, carrera profesional horizontal y salud laboral
Articulo 27. Formacion.

Considerando que la formacidn es un derecho de las personas trabajadoras en los términos
establecidos en el articulo 23 del ET y R. D. 395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. Es un instrumento fundamental para la
profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios, las personas trabajadoras tendran
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derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de for-
macion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional.

Se diferencian dos supuestos:

e Formacion obligatoria para la persona trabajadora, cuando la Fundacion, a iniciativa pro-
pia 0 a instancia de la persona trabajadora que tenga conocimiento de alguna actividad
formativa, considere conveniente que las personas trabajadoras asistan a seminarios o
cursos de formacion especificos. A los trabajadores/as, que asistan a los mismos se les
abonara, ademas de su salario, los gastos de estancia, desplazamiento y manutencion y
otros gastos derivados de la asistencia a los mismos. La designacién para la asistencia
a dichos encuentros se hara en igualdad de condiciones para todas las personas traba-
jadoras. Para fijar la obligatoriedad de este tipo de formacion se tendran en cuenta las
circunstancias personales y familiares alegadas por el trabajador/a.

e Formacién por propia iniciativa del trabajador/a, si la persona trabajadora considera
conveniente recibir un curso de formacion u otro tipo de actividad formativa, ya sea
presencial o virtual, lo comunicard a la Direccidn Gerencia, que previo estudio del caso
podra conceder el permiso correspondiente y en las condiciones que se acuerden.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a suscribir en el plazo de seis meses
desde la fecha de su firma un “Acuerdo de Formacion y perfeccionamiento de las personas
trabajadoras, que tendra como contenido:

e Analisis de necesidades formativas.
e Disefio del plan de formacidn.

e Gestion e imparticidon de la formacidn (contenidos, trabajadores/as, cronogramas, dura-
cion, jornadas y permisos, modalidades y publicidad).

e Evaluacion de resultados y seguimiento.
Articulo 28. Sistema de carrera profesional horizontal.

La Fundacion cuenta con un sistema de carrera profesional horizontal que permite a las perso-
nas trabajadoras seguir una promocion profesional conforme a principios de igualdad, mérito
y capacidad, progresando a lo largo de una serie de niveles, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, en funcidn del grado de desarrollo profesional alcanzado. Dicha progresion
es voluntaria, individual, de acceso consecutivo y gradual en el tiempo, consolidable y esta
retribuida por niveles a través del complemento de carrera horizontal (conforme se describe
en el articulo 40 de este convenio).
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La valoracion del grado de desarrollo profesional alcanzado por cada persona trabajadora
tendra en cuenta la trayectoria y la actuacién profesional, la calidad del trabajo realizado, el
cumplimiento de objetivos y los conocimientos adquiridos, conforme a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

En el Anexo II del presente convenio se describen en detalle las caracteristicas del sistema
de carrera profesional horizontal, las condiciones para el acceso y la progresion en el mismo,
el sistema de evaluacion que determinara la progresion y las correspondientes retribuciones
asociadas.

Articulo 29. Salud laboral.

Considerando que la persona trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz de su segu-
ridad y salud (tanto fisica como psiquica) en el trabajo y que la Fundacidn tiene el deber de
promover y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes firmantes del
presente Convenio se comprometen a colaborar para elevar los niveles de salud y seguridad
en el trabajo.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo y demas concordantes en
cuantas materias afecten a la seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia en el trabajo.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, lo que significa un deber correlativo de la Fundacion de proteccion de las
personas trabajadoras frente a los riesgos laborables. Asi la Fundacion adoptara y mantendra
las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, partici-
pacion y formacion de las personas trabajadoras, actuacion en caso de emergencia y riesgo
grave e inminente y vigilancia de la salud.

Articulo 30. Seguridad laboral.

Todas las personas trabajadoras de la Fundacion, tendran derecho al menos a un reconoci-
miento médico anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud establecidas en el plan
de prevencion de riesgos laborales de la empresa. Los reconocimientos médicos seran volun-
tarios y se garantizara la confidencialidad de los datos. El resultado del mismo sera notificado
a la persona en cuestion y la Fundacion dispondra de los listados de aptitudes de las personas
trabajadoras, debiendo ser remitidos al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto, a los
delegados/as de prevencion.

Seran por cuenta de la Fundacidn los gastos asociados a la vigilancia de la seguridad y salud,
y el tiempo invertido en el desarrollo de las pruebas médicas serd considerado como tiempo
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efectivo de trabajo. Las pruebas médicas se realizaran preferentemente a lo largo de la jorna-
da laboral y en el caso de no poder ser asi, se descontara de la misma el tiempo necesitado
para ello.

La Direccion Gerencia, con el fin de integrar a las personas trabajadoras en la politica de
prevencion de riesgos de la Fundacidn, se compromete a constituir un Comité de Seguridad y
Salud laboral. Este drgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regu-
lar y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, estara
formado por el delegado/a de Prevencion, dos representantes de las personas trabajadoras
de Fundecyt-Pctex y dos representantes designados por la Direccién Gerencia. Estando a lo
previsto en el articulo 38 de la LPRL.

Articulo 31. Proteccion de las personas trabajadoras especialmente sensibles.

Aquellas personas trabajadoras que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos trabajadores y
trabajadoras que pasen a situacion de incapacidad permanente, total o parcial para la profe-
sion habitual, deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo la Fundacion, a través del
Comité de Seguridad y Salud, adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades particulares
y en el caso de que esto no sea posible, podran acceder a ocupar un nuevo puesto de trabajo
en la Fundacion, siempre que sus aptitudes psicofisicas les permitan desarrollar otra actividad
laboral existente en la Fundacion. Se valorara la opcion del teletrabajo como medida especial
de proteccion.

Articulo 32. Riesgos psicosociales.

La Ley 31/95 en su art. 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de producir
dafos y por lo tanto objeto de actividad preventiva todas aquellas caracteristicas del trabajo,
incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion. La Fundacidon se compromete a realizar
dentro de la Evaluacion de Riesgos Laborales, la evaluacion de los Riesgos Psicosociales exis-
tentes en la Fundacidn, a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de las personas
trabajadoras derivados de la organizacién del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacidon debera ser consensua-
da con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 33. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello,
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se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflictos
laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 34. Medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccidon del medio
ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de la Fundacion y las personas
trabajadoras adscritos al presente convenio. Por lo tanto, deberan desarrollarse programas
encaminados al ahorro energético, consumo de agua, reducciéon de contaminantes atmosfé-
ricos y reciclado de residuos.

Los delegados y delegadas de prevencion podran participar en todas aquellas cuestiones re-
lacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada en la empresa.

Articulo 35: Medidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

La entidad cuenta con un Plan de Igualdad que pondra especial atencién en lo que respecta al
cumplimento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo,
promocion profesional, formacion, estabilidad en el empleo e igualdad salarial en trabajos de
igual valor.

Articulo 36. Acoso laboral.

Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso son
perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para el
entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere afectada
tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le correspondan,
a solicitar a la Fundacion una actuacion mediadora y de resolucion del conflicto.

Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de denuncia
por parte de la persona acosada, los representantes de los trabajadores/as o cualquiera que
sea conocedora de los hechos.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de actua-
cion en caso de acoso moral, sexual o por razon de sexo que permita abrir cauces de investi-
gacion y asesoramiento de los afectados, asi como cuantas medidas legales sean necesarias
para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos procesos debe asegurarse la partici-
pacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral sera el encargado de gestionar estas situaciones.
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Capitulo IX
Régimen disciplinario
Articulo 37. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organiza-
cion de la Fundacion, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legi-
timos de las personas trabajadoras.

2. Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por los érganos competentes y median-
te la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones con-
tractuales conforme a la graduacion de las faltas y sanciones que se fijan en los siguientes
articulos y teniendo en cuenta las disposiciones legales contenidas en el ET y normativa
procesal laboral.

3. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la
persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion Gerencia de la Fundacién de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

4. La Fundacidén comunicara las faltas leves, graves y muy graves de forma escrita a la perso-
na trabajadora y a la representacion legal de las personas trabajadoras, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

5. Toda falta cometida por las personas trabajadoras, se clasificard en leve, grave o muy
grave.

6. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada a la per-
sona trabajadora.

Articulo 38. Graduacion de las faltas.
La clasificacion de las faltas es la siguiente:
1. Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo de dos a tres ocasiones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) Los descuidos reiterados en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

f) La embriaguez no habitual o el consumo no habitual de estupefacientes o sustancias
prohibidas en el trabajo.

2. Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo en cuatro ocasiones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra g) del
numero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las ins-
talaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la Fundacién de los desperfectos o anormalidades observa-
dos en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perijuicio grave a la Fundacion.

h) El quebramiento o la violacidén de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio a la Fundacion.

i) La embriaguez habitual en el trabajo o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.
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j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la Fundacion.

k) La desatencidn y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Fundacion.

) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deriva-
se perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucidn voluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera no continuada.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

3. Se consideran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo a partir de cinco ocasiones en un mes debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) La simulacidén o falsedad en la justificacion de trabajo en jornada no laboral.

d) La desatencion y falta de correccidn en el trato con el publico cuando perjudiquen gra-
vemente la imagen de la Fundacion.

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apro-
piacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Fundacién, de compafieros o de cuales-
quiera otras personas dentro de los centros de trabajo.

f) La falsedad en la justificacion de gastos regulada en el art. 27 de este convenio.

g) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

h) La simulacion o falsedad en los justificantes exigidos en el art 16 de este convenio.

i) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
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la fundacion para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

j) El quebramiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio gra-
ve para la Fundacion.

k) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute gravemente en el trabajo.

) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Fundacion.

m) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
n) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

0) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

p) El acoso sexual y laboral.

q) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

r) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) del presente articulo.

s) La reincidencia o reiteracion en la comisiéon de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la
persona trabajadora hubiese sido sancionada dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 39. Sanciones.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por el 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o a peticion razonada o denuncia.

Se comunicara por escrito a la persona interesada y a la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras, los hechos que se le imputan, las pruebas que existan y la sancion
prevista, pudiendo intervenir en el proceso.

En el caso de faltas muy graves, faltas graves, y faltas leves cuando la sancién prevista
no sea la de amonestacion verbal se abrird un tramite de alegaciones en el que la persona
trabajadora afectada podra alegar lo que estime conveniente en su defensa y en un plazo
de cinco dias habiles, en este mismo plazo se dara audiencia a la representacion legal de
las personas trabajadoras.



NUMERO 76
D O E Viernes 21 de abril de 2023 25800

El 6rgano competente en un plazo méximo de cinco dias habiles contados desde que se
cierra el tramite de alegaciones, debera imponer la sancién y de no ser asi, se dara por ar-
chivado el expediente disciplinario, debiéndola notificar por escrito a la persona interesada
y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en

el articulo anterior, son las siguientes:

e Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y/o suspensidon de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

e Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

e Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio o despido
disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de seis meses, dos afios y tres afios respectivamente segun se trate de falta leve, grave o
muy grave y siempre que durante el indicado periodo la persona trabajadora no hubiese
sido nuevamente sancionada.

. En cuanto al plazo de prescripcién de las faltas, las faltas leves prescribiran a los 10 dias,

las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias.

El plazo de la prescripcion se inicia a partir de la fecha en que la Fundacion tiene conoci-
miento de la falta cometida y en todo caso, a los seis meses de su comision.

Capitulo X

Retribuciones y otras prestaciones economicas

Articulo 40. Retribuciones.

A)

1. La estructura salarial comprendera los siguientes conceptos:
a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.
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¢) Complemento personal garantizado.
d) Complemento de antigliedad.

e) Complemento de carrera horizontal
f) Incentivos.

Los conceptos relacionados en los apartados a), b) y c) configuran la estructura salarial
minima del trabajador.

2. El salario base se devengara por periodos mensuales, efectuandose el pago de forma
puntual y en todo caso no mas tarde del dia 3 del mes siguiente, como regla general,
salvo acuerdo en contrario, se realizard mediante transferencia bancaria.

3. Las pagas extraordinarias estaran constituidas por un nimero de 2 mensualidades para
todas las personas trabajadoras de la Fundacion. Dichas pagas se abonaran los meses
de junio y de diciembre de cada afio, siendo ambas gratificaciones iguales en su cuantia,
y su importe, de una mensualidad completa en cada una de ellas. Cada paga esta com-
puesta por la suma del salario base, antigiiedad y los complementos que se aprueben
como consolidables en el presente convenio. El devengo de cada paga extraordinaria se
producira semestralmente conforme a la situacion y derechos que tuviera el trabajador
en los seis meses anteriores, es decir, desde el 1 de enero al 30 de junio para la paga
de julio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre para la paga de diciembre. Mediante
acuerdo individual se podran prorratear las 2 pagas extraordinarias.

En caso de cese del trabajador se liquidara la parte proporcional de la paga extraordi-
naria que corresponda hasta el dia de cese, incluido éste, conforme a la regla anterior.

Al personal que preste servicios a tiempo parcial, por horas o medias jornadas, le seran
abonadas las gratificaciones en la parte proporcional a su jornada real.

4. El complemento personal garantizado incluird el importe que resulte de aplicar lo dis-
puesto en el articulo 41 del presente Convenio Colectivo.

5. Complemento de antigliedad se reconocera de oficio a todas las personas trabajadoras
cada tres afios de permanencia en la Fundacion. Su cuantia serd de un 5% del salario
base. Se devengara a partir del mismo mes en que se cumplan tres afios de trabajo
efectivo o multiplos de tres. El devengo se producird desde el mismo momento del
comienzo de la relacién laboral, incluido el periodo de prueba, o el tiempo de relacidn
como becario/a en su caso.
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6. El complemento de carrera horizontal ird asociado al reconocimiento de los distintos
niveles alcanzados en el sistema de carrera profesional horizontal de la Fundacién. Se-
gun se describe en el Anexo II, el importe de este complemento variara en funcion de
la categoria profesional a la cual pertenezca cada persona trabajadora y se percibira
con caracter anual. Solo se aplicara a aquellas personas trabajadoras que cumplan los
requisitos de permanencia y obtencion de puntuacidn minima necesaria para el acceso
a los distintos niveles.

7. Politica de incentivos. Las personas trabajadoras de la Fundacion tendran acceso a un
complemento variable por la especial responsabilidad del proyecto, por actividad espe-
cifica en cuestion o por tener que desarrollar la actividad durante un periodo de tiempo
prolongado en un lugar distinto al del centro de trabajo.

Se entiende como especial responsabilidad los puestos que tienen responsabilidad directa
en la gestidn de procesos o proyectos de la Fundaciéon. Toman decisiones, coordinan y/o
participan en la definicion de objetivos concretos, a la vez que se enfrentan a problemas
cuya resolucidon estd sujeta a procedimientos y normas establecidas. Desempefian sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad y mando, donde la
supervision sobre sus resultados pueden recibirla de puestos de la Direccion o Jefaturas
de unidad.

Se entiende como especial responsabilidad para las personas que forman parte del equipo,
aquellas actividades que se realicen en la gestidon de procesos o proyectos de la fundacion
y que requieran una especial dedicacion. Se entiende como actividad estratégica para la
fundacidn, aquellas tareas extraordinarias sobrevenidas que suponen una dedicacion es-
pecifica.

La concrecion cuantitativa de los incentivos por proyecto/actividad de se establece de la
siguiente forma:

I. Responsable de Departamento: Se percibira una cuantia de 6000 € por cada afio de
esta especial responsabilidad.

II. De nivel A: Estratégicos para la Fundacidn. Se percibird una cuantia de 3000 € por
cada afio de duracion del proyecto/actividad.

III. De nivel B: Por especial responsabilidad. Se percibira una cuantia de 2000 € por
cada afio que dure el desempefio de esta especial responsabilidad.

IV. De nivel C: Incentivo para equipo de trabajo que desarrollen actividades de especial
responsabilidad, relevancia, se percibira una cuantia de 1800 € por cada afio de du-
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racion del proyecto/actividad. En el caso de participar en la gestion de actividades
estratégicas para la fundacién que se realicen de forma temporal, se establecera
una prima mensual de 300 €. Por estancias prolongadas fuera del centro de trabajo,
se percibird una cuantia de 9000 € por cada afio de estancia fuera del centro de
trabajo principal.

La persona trabajadora sdlo tendra acceso a un maximo de 6000 € anuales en concepto de
incentivos, excepto cuando el incentivo sea por estancias prolongadas.

Este concepto se sumara al salario base, complemento de antigiiedad y complemento per-
sonal garantizado.

Los incentivos se abonaran desde el mes de inicio del proyecto/actividad hasta el mes de
finalizacidon. En el primer mes se acordara el nivel al que pertenece el proyecto o actividad
especifica en cuestion.

La revision de la concesion de estos incentivos se realizara semestralmente, y su aproba-
cion dependera de la Direccidn Gerencia, teniendo a la Comision Paritaria como elemento
consultivo, siempre que lo solicite.

La representacion legal de las personas trabajadoras debera ser informados sobre las con-
cesiones que se lleven a cabo.

La recepcidon de complementos, incluido el de antigiiedad, e incentivos y el salario base de
un trabajador no podra superar el limite salarial marcado por la legislacion para la Direc-
cién Gerencia.

B)

1. La retribucion bruta anual para cada categoria profesional es la que figura en la Tabla
Salarial que se plasma en el anexo I de este convenio.

2. Revision Salarial: Las cuantias de las retribuciones percibidas por cada persona trabaja-
dora, se elaboraran partiendo de las vigentes incrementadas con el resultante del Indice
de Precios al Consumo (IPC real) mas un punto, segun el Instituto Nacional de Esta-
distica a nivel nacional. Esta misma regla de actualizacidn de los salarios sera aplicable
anualmente en tanto este convenio continte vigente.

En el supuesto de que el IPC resultase negativo, se tomara como referencia para su
calculo el valor de cero, siendo por tanto la subida minima interanual de un punto.
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En el caso de que el incremento establecido supere lo recogido en los presupuestos ge-
nerales de la Junta de Extremadura para el personal al servicio del Sector publico, aquél
se igualara al marcado en dichos presupuestos.

Las partes firmantes de este convenio aceptan como modelo de ndmina a utilizar el que
figura en el anexo I a este convenio.

Articulo 41. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales, vigentes a la fecha de entrada en vigor del tercer
Convenio Colectivo, que, en su conjunto y computo global, por cualquier concepto, sean mas
beneficiosas que las fijadas en el anterior y presente Convenio, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

No obstante, en materia salarial, una vez distribuido el salario bruto anual que venga perci-
biendo el trabajador, excluyendo cualquier complemento que se abone por el trabajo realizado
(incentivos y cualquier otro complemento salarial variable) entre los distintos conceptos que
se establecen en el articulo 40, el diferencial que resulte se prorrateard mensualmente y se
incorporara a la estructura salarial en concepto de “salario garantizado”, incorporandolo en
la nomina dentro del concepto “Complemento personal garantizado”. Dicho importe tendra la
consideracién de retribucion fija.

Articulo 42. Dietas y gastos de desplazamiento.

Cuando la persona trabajadora, como consecuencia del desempefo de su funcidn, hubiese de
trasladarse fuera de la localidad en que se encuentra su centro de trabajo y ello le obligara
a realizar fuera de su domicilio, comida, cena o pernocte, La Fundacion le abonara tanto los
gastos de locomocion como los de alojamiento.

Si el traslado se realiza en coche propio, los gastos de locomocién se abonaran a 0,19 euros
por kildmetro recorrido, este importe variara de conformidad a las revisiones efectuadas por
el Ministerio competente en las cuantias de gastos de locomocidn exceptuadas de gravamen
en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Todos los gastos de viaje y alojamiento que excepcionalmente sean abonados por la persona
trabajadora, asi como los gastos de manutencion (desayunos, comidas y cenas) y el resto de
gastos como taxis, parking, alquiler de vehiculos, etc. deberan ser acreditados por la persona
trabajadora mediante factura o recibo justificante del gasto realizado. Todos estos gastos se-
ran abonados a la persona trabajadora previa presentacion de las facturas correspondientes
adjuntadas al modelo de compensacion de gastos utilizado por La Fundacion.
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En todo caso los gastos seran abonados a la persona trabajadora al final de cada mes. Te-
niendo en cuenta que los gastos corresponden a las dietas presentadas hasta el dia 23 de
cada mes.

La Fundacion adelantara un minimo de 150 € por viaje realizado contra la provision de gastos
a realizar. Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias particulares de la persona trabaja-
dora se podran conceder anticipos por cuantia inferior.

Articulo 43. Complementos por enfermedad, accidente o maternidad.

La Fundacién complementard las prestaciones de la Seguridad Social por I.T. enfermedad
comun, accidente no laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y/o suspension
por riesgo durante el embarazo y maternidad, mientras la persona trabajadora se encuentre
en dicha situacion, de acuerdo con el DECRETO Ley 2/2018, de 11 de diciembre, por el que
se determina la aplicacion de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Se-
guridad Social en materia de incapacidad temporal, contempladas en el Decreto-ley 2/2012,
de 8 de octubre, para la implementacidon en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las
medidas de reordenacion y racionalizacion de las Administraciones Publicas aprobadas por el
Estado.

Capitulo XI
Derechos de representacion colectiva
Articulo 44. Regulacioén.

1. En materia de representacidn colectiva se estara a lo dispuesto en el titulo II del ET y de-
mas normativa vigente.

2. En las elecciones a representantes de las personas trabajadoras al servicio de La Funda-
cion, constituira un Unico centro de trabajo la totalidad de establecimientos de la empresa.

3. Los organos de representacidn sindical se constituirdn de acuerdo a la Ley Organica de
Libertad Sindical y los Estatutos de las organizaciones Sindicales.

Articulo 45. Representacion unitaria de los trabajadores/as.

1. Seran d6rganos de representacion unitaria de los trabajadores/as incluidos en el ambito de
este Convenio los siguientes:

a) El Comité de Empresa que ostentara la representacion colectiva de las personas traba-
jadoras de La Fundacion.
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b) Los Delegados/as de Personal, cuando proceda.

2. La composicion del Comité se ajustara a la escala prevista en el art. 66 del ET. No obstante,
en el supuesto de que se produjera disminucion o aumento de las personas trabajadoras
que implicara la modificacion de la escala de representantes, se procedera, a la adecuacion
del numero de miembros del 6rgano de representacion correspondiente en la indicada es-
cala, reduciéndolo o aumentandolo hasta donde proceda. Respetando la proporcionalidad
existente con anterioridad por colegios electorales y por candidaturas y candidatos electos.

Articulo 46. Reuniones y asambleas de los trabajadores/as.

La Asamblea de Trabajadores/as podra ser convocada por los Delegados/as de personal, el
Comité de Empresa, o un numero de personas trabajadoras no inferior al 25% de la plantilla
en los centros de trabajo y en la jornada de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de
servicios y se comunique con, al menos, 48 horas de antelacion.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Fundacion y adecuados a tal fin. Los
convocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden durante su celebracién.

Disposiciones adicionales. Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion de la
legislacion vigente.

“Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio y a La Fundacion, se someteran, a los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los siguientes ambitos materiales:

e Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

* Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

e Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento y mantenimiento en caso
de huelga.
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e Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigi-
do por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En consecuencia, las partes se adhieren expresamente al referido Servicio de Mediacion y
Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el
pacto obliga a las partes a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo
tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las
partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se
comprometen también a impulsar y fomentar”.

Disposicion adicional segunda. Condiciones econémicas.

Las condiciones economicas establecidas en el presente Convenio tienen el caracter de mi-
nimos. Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que actualmente ten-
gan las personas trabajadoras de La Fundacién, sin que se vean afectadas por el presente
Convenio.

Los complementos que a la entrada en vigor de este convenio estén percibiendo las personas
trabajadoras de la Fundaciéon se mantendran hasta la fecha limite pactada de inicio para los
mismos.

Disposicion adicional tercera. Acuerdos comision paritaria.

Se acuerda que durante la vigencia de este convenio y en el seno de la Comision Paritaria se
podran adoptar acuerdos con el fin de modificar lo acordado en el mismo sobre clasificacion
profesional, politica de incentivos de la Fundacién y Carrera Profesional Horizontal.

Disposicion adicional cuarta.

En el supuesto que la Junta de Extremadura dicte decreto o resolucion implantando una jorna-
da laboral de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, para el
personal laboral que presta sus servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dicha medida sera de aplicacion directa para el personal incluido en el presente
convenio colectivo.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL

Categoria Laboral
Jefe de Unidad 1
Jefe de Unidad 2

Técnico 1
Técnico 2
Administrativo
Doctor Senior
Doctor Junior
Predoctoral
Técnico Master Senior

Técnico Master Junior

Salario Base
50.000 - 54.200 € Bruto/Afio
40.000 - 43.300 € Bruto/Afio
27.100 - 31.000 € Bruto/Afio
24.500 - 27.100 € Bruto/Afo
19.500 - 22.000 € Bruto/Afo
41.000 - 45.000 € Bruto/Afio
35.000 - 38.000 € Bruto/Afio

Fijado por R.D.
35.000 - 38.000 € Bruto/Afio

31.000 - 34.000 € Bruto/Afio
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MODELO DE NOMINA
NIF.
EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.NL.I.
N° AFILIACION. S.S. TARIFA|COD. SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS

CUANTIA PRECIO

CONCEFTO

DEVENGOS DEDUCCIONES

REM. TOTAL P.P.EXTRAS

BASESS. BASEAT. Y

DES. BASE LRPF.

T. DEVENGADO| T. A DEDUCR

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA

BANCO
CUENTA:

SELLO EMPRESA

RECIBI

LIQUIDO A PERCBIR
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ANEXO I1
SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
Carrera Profesional Horizontal en FUNDECYT-PCTEX.

Badajoz, octubre 2022.

FUNDECYTPCTEX
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1. Introduccion.

El presente documento recoge el desarrollo en FUNDECYT-PCTEX de un sistema de carre-
ra profesional horizontal que permita a las personas trabajadoras seguir una promocion
profesional atendiendo a un conjunto ordenado de reglas, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Como tal, se concibe como un documento vivo, de modo que el sistema pueda someterse
a una revision general, en funcidn de los resultados de su implantacion y de la evolucion
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de la naturaleza de los trabajos realizados en FUNDECYT-PCTEX, siendo esta la versidn dos
del mismo.

Definicion.

La carrera profesional horizontal consiste en la progresion de la persona trabajadora a lo
largo de una serie de niveles, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, en funcion
del grado de desarrollo profesional alcanzado por el mismo.

A estos efectos, se valoraran la trayectoria y la actuacion profesional, la calidad del traba-
jo realizado, el cumplimiento de objetivos y los conocimientos adquiridos, conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Caracteristicas.
La progresidn en la carrera horizontal presentard las siguientes caracteristicas:

e Voluntaria: corresponde a cada persona trabajadora decidir si se quiere incorporar al
sistema de carrera horizontal o si, una vez dentro, quiere continuar progresando por los
distintos niveles que comprende la carrera.

e Individual: la carrera horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo y
trayectoria profesional que realiza cada persona trabajadora.

¢ De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal con-
siste en el acceso consecutivo a los distintos niveles, previo cumplimiento de los requisi-
tos recogidos en el presente documento.

e Retribuida por niveles, conforme a lo establecido en el presente documento.

e Consolidable. Con caracter general, los niveles que vayan adquiriendo las personas tra-
bajadoras de FUNDECYT-PCTEX, seran consolidables desde el momento de la resolucion
que origine su concesion.

Estructura.

La carrera profesional horizontal se estructura en cuatro niveles, en los cuales se podra
enmarcar cada persona trabajadora, segun el grado de desarrollo profesional alcanzado:

¢ Nivel Inicial.

e Nivel 1.
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e Nivel 2.
e Nivel 3 (No activado).

2. Acceso al sistema de carrera profesional horizontal y progreso en el mismo.
2.1. Inicio de la carrera.

De manera directa, desde la incorporacion al puesto de trabajo, toda persona trabajadora
con caracter de indefinido o en su defecto una antigliedad minima superior a tres afos,
iniciara su carrera profesional horizontal en el nivel inicial o categoria de entrada.

Solicitud y reconocimiento de distintos niveles.

A partir de ahi, el reconocimiento del resto de niveles en que se estructura la carrera re-
querira la previa solicitud por parte de la persona trabajadora para cada uno de los niveles
a los que aspire a acceder.

En cualquier momento posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos en el pre-
sente documento para la progresion en la carrera horizontal, la persona trabajadora, de
forma voluntaria e individual, podra presentar dicha solicitud a la persona responsable de
Recursos Humanos de FUNDECYT-PCTEX.

Los efectos administrativos y econdmicos de la solicitud se produciran a partir del 1 de
enero del afo siguiente, en funcidn del resultado del proceso de evaluacion en el que par-
ticipara la persona trabajadora.

2.2. Desistimiento y renuncia.

Las personas trabajadoras podran desistir de su solicitud de reconocimiento de nivel de
carrera antes de la resolucion de la misma. También podran renunciar, en cualquier mo-
mento, a continuar integradas en el sistema de carrera horizontal. Tanto el desistimiento
como la renuncia se deberan comunicar por escrito a la persona responsable de Recursos
Humanos, utilizando para ello el modelo incluido en el Anexo IV de este documento.

Los efectos de la solicitud de desistimiento o renuncia se produciran desde la fecha de re-
cepcion de la misma, pero no implicara en ningin momento la pérdida del nivel reconocido
ni los derechos econdmicos que haya generado cada persona trabajadora.

Por el contrario, mientras no haya una comunicacion explicita del deseo de desistimiento
0 renuncia, una vez incorporadas al sistema de carrera horizontal, las personas trabaja-
doras continuaran integradas en el mismo, realizando las correspondientes evaluaciones
anuales.
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2.3. Progresion.

El avance en el sistema de carrera profesional horizontal sera gradual y progresivo, requi-
riendo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Completar el periodo de permanencia minimo establecido en el presente documento para
el nivel inmediatamente inferior al que se quiere acceder.

Este tiempo de permanencia debe ser continuado, contabilizando como tal el tiempo en

situacidn activa o en alguna otra situacion que conlleve reserva de puesto de trabajo.
Se computaran por tanto como tiempo continuado, el transcurrido en las siguientes

situaciones:

- Servicio activo.

- Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, embarazo de riesgo, lactancia,
adopcidn, acogimiento e incapacidad temporal (IT).

- Excedencia por razoén de violencia de género, en los términos previstos en el articulo
89.5 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia forzosa.

Los requisitos de permanencia aplicables en este sistema de carrera horizontal son:

Progresion

Permanencia minima requerida

Acceso al sistema de carrera horizontal

3 afios en el nivel inicial

Paso del nivel 1 al 2

4 afios en el nivel 1

Paso del nivel 2 al 3

5 afios en el nivel 2

e Obtener en el proceso de evaluacion la puntuacion minima necesaria establecida en el
presente documento para acceder a los distintos niveles.

e Acreditar al menos 3 afios de evaluacion no negativa en el proceso de evaluacion, si se
trata del nivel 1. En los niveles 2 y 3 deberan acreditarse tantos afios de evaluacion no
negativa como afos sean exigibles para el progreso de nivel.
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3. Proceso de evaluacion para la progresion en la carrera profesional horizontal.

El reconocimiento de los distintos niveles de la carrera profesional horizontal se asociara a
un proceso de evaluacidén que permita medir y valorar desde la conducta profesional y el
rendimiento o logro de resultados por parte de la persona trabajadora, hasta su participa-
cion en acciones formativas para la mejora de competencias profesionales.

Comprendera los siguientes bloques de valoracidn:
e Evaluacion del desempefio.

e Cumplimiento de objetivos individuales.

e Cumplimiento de objetivos colectivos.

e Formacion.

Se realizara con periodicidad anual, al final del ejercicio, y estara referida a la actuacion de
la persona trabajadora durante el afio natural en curso, hasta el 31 de diciembre.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, podra producir efectos en la carrera horizontal
a partir del 1 de enero del afio siguiente.

En todo caso, se adecuard a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, aplicandose sin menoscabo de los derechos de las personas empleadas.

Tendran la consideracion de evaluados todas las personas trabajadoras de la Fundacion
que hayan solicitado incorporarse al sistema de progresion profesional en que consiste la
carrera horizontal.

Para valorar el acceso a un nivel superior se considerara la puntuacion obtenida durante
las anualidades anteriores a la fecha de la solicitud en los procesos de evaluacion corres-
pondientes, siendo necesario obtener la puntuacién minima establecida en este documen-
to para cada uno de los grupos profesionales contemplados en el convenio colectivo de
FUNDECYT-PCTEX. En caso de producirse un exceso sobre la puntuacion minima exigida
para el acceso a un nivel superior, dicho exceso no podrad computar para el acceso a niveles
posteriores.

En el caso de que la persona trabajadora cambie de grupo profesional y tenga reconocido
un determinado nivel de carrera horizontal, continuara percibiendo el complemento de ca-
rrera correspondiente a su grupo profesional de origen, accediendo a los siguientes niveles
de carrera horizontal desde el nuevo grupo profesional en el que se ha integrado.
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3.1. Comisién de seguimiento y valoracidn.

Se constituird una comision de seguimiento y valoracion para realizar la evaluacion de las
personas trabajadoras de acuerdo a los tres bloques de valoracién indicados previamente.

Esta comision estara integrada por:
o Jefatura de Unidad o persona responsable superior de las personas trabajadoras evaluadas.
e Representacion sindical, en calidad de observadora, no de evaluadora.

Para cada persona trabajadora que deba ser evaluada, la comision de seguimiento y va-
loracion deberd observar, registrar y valorar: su trayectoria y actuacion profesional y la
calidad del trabajo realizado, como parte de la evaluacion del desempefio, el cumplimien-
to de objetivos individuales y colectivos y los conocimientos adquiridos durante el afio,
diagnosticando sus posibles necesidades de formacion e informando a la propia persona
evaluada sobre sus resultados provisionales, con indicacion de aspectos a mejorar.

Por tanto, sus cometidos esenciales seran:

a) Realizar la entrevista de evaluacidn del desempeiio y recopilar la informacion pertinente
para los demas bloques de valoracion.

b) Valorar el resultado obtenido por la persona trabajadora en los distintos bloques de va-
loracién, conforme a los criterios y puntuaciones determinados reglamentariamente, y
elaborar el correspondiente informe de evaluacion.

En dicho informe, ademas del resultado de la evaluacion, se recogeran las necesidades
de formacion detectadas y se propondran posibles actuaciones de mejora para la per-
sona trabajadora evaluada.

c¢) Notificarel resultado de la evaluacidn a las personas trabajadoras y recibir sus alegaciones.

d) Presentar los resultados del proceso de evaluacion al equipo directivo de FUNDECYT-
PCTEX.

La redaccion del informe de evaluacion sera competencia de la persona responsable direc-
ta de la persona trabajadora, siendo esta responsable quien debe presentar los resultados
al equipo directivo.

3.2. Bloques de valoracion.

A continuacion, se describen los tres bloques de valoracion del proceso de evaluacion,
mientras que la forma de puntuar los distintos aspectos y los baremos a utilizar para cada
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nivel de carrera horizontal y cada grupo profesional se describen en el Anexo I del presente
documento.

3.2.1. Evaluacién del desempeiio.

La evaluacion del desempeiio es el procedimiento mediante el cual se miden y valoran,
con caracter individual, actitudes y comportamientos relevantes para el puesto de tra-
bajo, en relacion a:

* Desempefio de tareas, entendido como la competencia con que la persona trabajado-
ra realiza las actividades propias de su puesto de trabajo.

e Desempefio contextual y organizacional, entendido como la contribucion de las per-
sonas trabajadoras a la eficacia y eficiencia de la Fundacion, a la mejora del contexto
social y humano, a actitudes y comportamientos que determinen el ambiente del
puesto de trabajo y sirvan como facilitadores del desempefio de las tareas, propias y
de otros, asi como las conductas y acciones realizadas voluntariamente por la persona
trabajadora que resultan relevantes para los fines de la Fundacion.

Esto se materializara en un conjunto de dimensiones evaluables que seran valoradas
para la elaboracion de los Informes de evaluacion, las cuales se describen en el Anexo
II del presente documento, en el que también se incluyen indicaciones respecto a cdmo
llevar a cabo la evaluacion del desempefio (entrevistas a realizar, Informe de evalua-
cion, etc.).

Segln lo indicado previamente, la evaluacion del desempefio la realizara al final de
cada ejercicio la Comision de seguimiento y valoracion a través de una entrevista indi-
vidual con las personas trabajadoras integradas en el sistema de carrera horizontal y
sus resultados seran reflejados en el correspondiente Informe de evaluacion.

3.2.2. Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos.

Los objetivos colectivos corresponden a objetivos corporativos relacionados con el fun-
cionamiento o mejora de la Fundacidn. Deben ser cuantificables y medibles y podran
tener caracter general, o bien estar orientados a producir resultados concretos en las
distintas Unidades/Areas de la misma, en un periodo determinado por el afio natural.
Se distinguiran dos tipos:

A) Objetivos de gestion, relacionados con las competencias atribuidas a la Unidad/Area.

B) Objetivos estratégicos de mejora de los servicios ofrecidos por la Fundacion.
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La Direccion comunicara los objetivos colectivos, marcados en el Patronato en el plan de
actuacién anual a las personas trabajadoras, de modo que estas puedan adecuar su ac-
tuacion para contribuir al cumplimiento de los mismos durante el periodo de evaluacion.

Esta informacion sera reflejada en el correspondiente Informe de evaluacion.
Objetivos individuales.

Los objetivos individuales corresponden a objetivos de mejora de los servicios pres-
tados por la Fundacion que puedan expresarse como resultados concretos a alcanzar
por cada persona trabajadora individualmente, dentro del periodo de evaluacién. Seran
cuantificables y medibles y, segln el caso, podran consistir en objetivos particulares
para la persona trabajadora, o bien derivarse de objetivos generalistas, pero de cum-
plimiento individual por la persona trabajadora.

En relacion a su cumplimiento, durante el primer trimestre del ejercicio anual cada
persona trabajadora debera ser informada por parte de la persona responsable directa
de los objetivos individuales que le corresponden. Para ello, dichos objetivos se haran
constar por escrito en el "documento de objetivos individuales", que debera contener la
descripcion de las acciones programadas, sus plazos de ejecucion, criterios de cumpli-
miento y ponderacién de las mismas.

La evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos individuales de cada persona
trabajadora evaluada la realizard anualmente la Comision de seguimiento y valoracion
y quedara recogida en el correspondiente Informe de evaluacion que debera redactar la
persona responsable directa de cada persona trabajadora.

3.2.3. Formacion.

A efectos de la carrera horizontal, se entendera por formacidn el conjunto de activida-
des que, a través del aprendizaje planificado, tienen como objetivos el mantenimiento
y la mejora de las competencias profesionales de las personas empleadas que contribu-
yan a elevar la calidad de los servicios prestados y a conseguir los objetivos operativos
y estratégicos de la organizacion.

Una vez definido el plan de formacidon que responda a los objetivos de la Fundacion, la
Comisién de seguimiento y valoracion evaluara con caracter anual la participacion de
cada una de las personas trabajadoras en las actividades formativas ofrecidas a lo largo
de dicho afo. Para ello, la persona responsable de Recursos Humanos debera acreditar
a la Comisidn de seguimiento y valoracion la formacién recibida por cada persona tra-
bajadora durante el afio. Esta informacion debera ser también remitida a cada persona
trabajadora para que esta pueda corroborar que es la informacion es correcta.
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En relacion al cumplimiento de los requisitos para progresar en la carrera horizontal, se
valorard la participacion en toda accion formativa (cursos, seminarios, jornadas, etc.) or-
ganizada, impartida o autorizada por la Fundacion, en materias relacionadas con el puesto
de trabajo de la persona solicitante, sin limite de duracién, u otras que puedan conside-
rarse complementarias para el buen desempefio de la actividad profesional. Asi mismo,
se considerara para la carrera profesional toda aquella formacion realizada por la persona
trabajadora y que sea sometida a convalidacion por la Fundacion.

4. Retribucion de los niveles de la carrera profesional horizontal.

El reconocimiento expreso de los distintos niveles alcanzados en el sistema de carre-
ra profesional horizontal conllevard la percepcidon del correspondiente complemento de
carrera horizontal, a excepcion del nivel inicial o, de entrada, que no devengara dere-
chos econdmicos.

Las cuantias correspondientes a cada nivel y grupo profesional se estableceran al inicio del
proceso de implantacidn de la carrera horizontal, progresivamente, a medida que cada uno
de los niveles se vaya desarrollando.

El importe del complemento de carrera profesional variard en funcién de la categoria a la
cual pertenezca cada persona trabajadora y se percibird con caracter anual.

Las cuantias concretas de las retribuciones correspondientes a la implantacion del nivel Ty
nivel II se encuentran recogidas en el Anexo III de este documento.

Las personas responsables de las Jefaturas de Unidad 1 y 2 podran renunciar al devengo
econdmico correspondiente a su progreso en la carrera horizontal, a pesar del reconoci-
miento de dicho progreso a través de los distintos niveles. En cualquier caso, una vez ad-
quirido el nivel 1, este sera consolidable.

La Direccidn se reserva el derecho a paralizar temporalmente la aplicacion del complemento
de carrera horizontal ante una coyuntura econémica extrema, previo acuerdo de la Comi-
sion Paritaria. Una vez pasada esta circunstancia, se retomaria su aplicacion, con caracter
retroactivo.
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ANEXO I
SISTEMA DE PUNTUACION PARA ACCEDER AL NIVEL 1

Para acceder al Nivel 1 y Nivel 2 se considerara el siguiente baremo de puntuaciones maximas:

Puntuacion maxima
SHERTT Jefaturas de Técnico 1 Técnico 2 Personal
Unidad 1, 2 Administrativo
Evaluacion de desempefio 50 50 50 50
Cumpl.lmlento de objetivos 10 10 10 10
Colectivos
Cumpllmlento de objetivos 30 30 30 30
Individuales
Formacion 10 10 10 10
Jefatura de Técnico 1 Técnico 2 Personal
Unidad 1, 2 Administrativo
Puntuacion total maxima 100 100 100 100
Puntuacién minima
requerida para evaluacion 70 60 55 55
positiva

Evaluacion del desempefio.

La evaluacion de desempefio se ha convertido en una herramienta estratégica dentro de las
organizaciones. Beneficia a las personas trabajadoras que tienen la posibilidad de detectar
sus fortalezas y debilidades para crecer como profesional, y por supuesto, a la organizacion
que obtiene la informacion necesaria para realizar una mejor gestion de su capital humano y
lograr, asi, sus objetivos.

La autoevaluacion del desempeio laboral forma parte de la evaluacion de cualquier persona
trabajadora. En esta parte es ella quien reflexiona sobre su aportacion a la entidad, y tiene la
oportunidad de realizar una autocritica que le ayude a estar preparada para recibir el feedback
de la persona responsable de su equipo. El objetivo final es que la persona tome conciencia
de su rendimiento, sus capacidades y sus debilidades para asi, poder redefinir su compromiso
con la entidad con base en la mision y objetivos de la misma.
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Cada una de las dimensiones evaluables de las dreas de desempeiio se valoraran mediante
una escala gradual que iréa desde un minimo de 1 a un maximo de 5 puntos.

La puntuacién minima exigida para tener una evaluacion positiva en este bloque sera de 25
puntos para todas las categorias profesionales.

Objetivos colectivos.

La valoracion del logro de los objetivos colectivos sera anual y tendra una puntuacion maxima
de 10 puntos para todas las categorias profesionales, computandose de manera equitativa se-
gun el nimero de objetivos colectivos (de gestidn y estratégicos) fijados al comienzo del afio.
En aquellos objetivos que pudieran admitir graduacion en su ejecucion, se podran asignar
puntuaciones proporcionales en funcion del grado de ejecucidn, siempre que proporcionalidad
y graduacion queden recogidas previamente en los criterios de evaluacion. En todo caso se
entenderan cumplidos cuando se alcance al menos un 80 por ciento de esa ejecucion.

La puntuacion obtenida se asignara a cada persona trabajadora proporcionalmente a los dias
de trabajo efectivo durante el periodo de evaluacidn. A estos efectos se entenderan como
dias efectivamente trabajados los correspondientes a los permisos retribuidos, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, embarazo de riesgo, lactancia, adopcion, acogimien-
to, la incapacidad laboral derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional vy, las
excedencias por razon de violencia de género o por cuidado de familiares.

Evaluacion de los objetivos individuales.

La valoracion del logro del objetivo individual tendra una puntuacion anual para todas las per-
sonas trabajadores de hasta un maximo de 30 puntos para todas las categorias profesionales.

En caso de que los objetivos individuales admitan graduacion en su ejecucion, se podran
asignar puntuaciones proporcionales en funcion del grado de ejecucién, siempre que propor-
cionalidad y graduacion queden recogidas previamente en los criterios de evaluacion.

La puntuacion minima exigida para tener una evaluacion positiva en este bloque sera de 15
puntos en todas las categorias profesionales.

Formacion.

La valoracion de los cursos de formacion se obtendra a razdén de 0,20 puntos por hora lectiva.
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ANEXO II
PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Por entrevista de evaluacion del desempefio se entenderd, el didlogo entre el trabajador y la
Comisidn de seguimiento y valoracidn sobre los aspectos de la actuacidn profesional del mis-
mo Y los resultados obtenidos durante el ejercicio en curso.

La entrevista sera obligatoria y previa a la cumplimentacion del correspondiente Informe de
evaluacion. Se realizara durante los meses de diciembre y enero del afio siguiente, debiendo
la Comision comunicar su fecha de celebracion, de forma que los trabajadores la conozcan
con suficiente antelacion.

Con 7 dias de antelacion a la entrevista, los trabajadores deberan aportar una breve memoria
en la que queden reflejados aspectos relativos a su propia capacidad, a la calidad del trabajo
desarrollado y a las condiciones en que se desarrolla la actividad profesional, opinando sobre
diferentes aspectos del entorno laboral. (Ver modelo de memoria en Anexo 1V).

Por su parte, la entrevista se desarrollaré de manera que la Comisién de seguimiento y va-
loracién pueda profundizar en las cuestiones recogidas en la memoria presentada por el tra-
bajador.

Informe de evaluacion.

El responsable directo del trabajador redactara un informe de evaluacion. Es el documento que
contiene los resultados de la evaluacion individual realizada por la Comision de seguimiento
y valoracién de cada trabajador, incluyendo la informacion recopilada durante la entrevista
de evaluacion de desempefio, asi como la relativa al cumplimiento de objetivos individuales y
colectivos y a la participacion en acciones de formacion. Se cumplimentard durante el mes de
enero del afio siguiente y sera remitido al Equipo Directivo con anterioridad al 15 de enero.

Revision del Informe de evaluacion.

En la segunda quincena de enero la Direccion notificara el informe provisional al trabajador
quien, en el plazo de 15 dias habiles tras la recepcion del mismo, podra solicitar su revision
ante la misma (ver modelo de solicitud en Anexo IV), acompafiando a la solicitud de cuanta
informacion estime conveniente.

La Direccion sera responsable de estudiar y resolver las solicitudes de revision derivadas del
proceso de evaluacién, teniendo en cuenta el informe elaborado por la Comisidén de segui-
miento y evaluacion y las alegaciones presentadas por el trabajador.
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Este proceso concluira con la emision y notificacion al interesado de un informe definitivo en
un plazo de un mes desde la fecha de formulacidn de las respectivas alegaciones.

Calendario anual para la evaluacién del desempefio.

A lo largo de cada ejercicio, que coincidird con el afo natural, se realizaran las siguientes ac-
ciones en relacion al sistema de carrera profesional horizontal:

Accion Responsable Fecha
Solicitud de reconocimiento de nivel, segln )
1 5€9 Cada trabajador Enero
corresponda
Comunicacion a los trabajadores de los objetivos . .
o J . ) Responsable de Unidad/Area Febrero
individuales y colectivos
Comunicacion a los trabajadores del plan de formacion Responsable de Recursos Febrero
anual Humanos
Envio de Memoria de autoevaluacion del desempefio a . 132 semana
L o ., Cada trabajador -
la Comision de seguimiento y valoracion de diciembre
L . S L o Diciembre
Realizacion de entrevistas individuales con los Comision de seguimiento y ~
. ”, y enero afio
trabajadores valoracion o
siguiente
13 quincena
Redaccion del informe provisional Responsable de Unidad/Area enero afno
siguiente
22 quincena
Solicitud de revision ante el equipo directivo Cada trabajador enero afo
siguiente
Actualizacion de la retribucion salarial, segun ; - L, Enero del
Area de Administracion .
corresponda afio siguiente
Primer
Estudio y resolucion de solicitudes de revision Director Gerente trimestre del
afio siguiente
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DOE

ANEXO III
MEMORIA ECONOMICA

La consecucion del reconocimiento del Nivel 1 y la activacion del Nivel 2 dentro del plan de
carrera horizontal de FUNDECYT-PCTEX, implica un aumento en la partida de “Gastos de per-
sonal” a partir de su implantacion.

Siempre y cuando no se alteren las variables, se puede conocer cuanto supondria, en térmi-
nos econdmicos, establecer un sistema de carrera horizontal.

La siguiente tabla muestra las cuantias establecidas para las diferentes categorias, asi como
el aumento de la masa salarial en relacion al nimero de empleados por grupo profesional.

Complemento de Incremento | IMcremento de
Grupo N.° de carrera horizontal i masa salarial
profesional empleados salarial incluido coste
Cuantia (media) empresa S. Social
Jefe ‘ieyuzn'dad 3 1.109 € 3.328 € 4.356 €
Técnico 1 31 1.602 € 49.674 € 65.024 €
Técnico 2 15 1.726 € 25.885 € 33.883 €
Administrativo 0 1.800 € 0€ 0€
Total trabajadores 103.263 €
Grupo N.0 de Complemento de Incremento Incremento de
. : . de masa masa salarial
profesional empleados carrera horizontal salarial (incluido SS)
Jefe ‘ieyuzn'dad 3 1.200 € 3.600 € 4712 €
Técnico 1 33 1.950 € 63.360 € 82.938 €
Técnico 2 13 2.100 € 27.300 € 35.736 €
Administrativo 0 2.200 € 0€ 0€
Total trabajadores 94.260 € 123.386 €
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Segun las tablas anteriores, la implantacion de un sistema de carrera horizontal en el nivel
1 suponia un coste total, incluido seguridad social, de 103.263 €. Se estima que, para el ac-
ceso al nivel 2, esta cuantia aumentara los gastos de personal a partir de enero de 2025 a
123.386 € aproximadamente, en un escenario en el que todos los trabajadores obtengan una
valoracion positiva.
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ANEXO IV
MODELOS
MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO

NOMBRE

APELLIDOS

CATEGORIA PROFESIONAL
PERIODO DE EVALUACION

Utilizando como guia el cuestionario de evaluacion de desempefio correspondiente a la cate-
goria profesional , en relacion a cada una de las dimensiones evaluables,
indique a continuacion informacidn sobre las distintas competencias empleadas en su puesto

de trabajo, valorando aspectos como la frecuencia de uso, el nivel de dominio necesario o
la intensidad en su aplicacion. Por Ultimo, indique si estima necesario recibir formacion para
mejorar el desempeno de cualquiera de las dimensiones objeto de evaluacion.

CLASIFICACION CRITERIO DE EVALUACION

1 [Muy por debajo de las expectativas Desempefio inadecuado

. . . Desempef n mpl nl
2 |Ligeramente por debajo de las expectativas ESEMPENO que apenas cumple con las

expectativas
3 | Cumple con las expectativas Desempefio que cumple con las expectativas
4 | Por encima de las expectativas Desempefio por encima de las expectativas
5 |Muy por encima de las expectativas Desempefio extraordinario

Tabla de autoevaluacion

XXX

XXX

Descripcion

Por Gltimo, indique si estima necesario recibir formacion para mejorar el desempefio de cual-
quiera de las dimensiones objeto de evaluacion.

Descripcion

(Lugar y fecha)
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CARTA DE DESISTIMIENTO

A la atencion de la persona Responsable de Recursos Humanos:

D4 5] 1= TP,

comunica su desistimiento de la solicitud de reconocimiento de nivel de carrera ............... , CUyo
proceso de evaluacion se inicid en enero de 20......

Firmado,

(Lugar y fecha)



NUMERO 76
D O E Viernes 21 de abril de 2023 25836

CARTA DE RENUNCIA

A la atencion de la persona Responsable de Recursos Humanos:

D4 5] 1= TP,
comunica su renuncia a continuar integrado/a en el sistema de carrera horizontal.

Firmado,

(Lugar y fecha)
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INFORME DE EVALUACION

SV [V o o I [ DI A 0 - TR ,
................................. (grupo profesional), correspondiente al afio 20........

Bloque Puntuacion total

Evaluacion de desempefio

Cumplimiento de objetivos individuales

Cumplimientos de objetivos colectivos

Formacion

Total

Resultados de la evaluacion del desempefio.

Puntuacion maxima .........cccceveererreinnnnns Puntos (segun grupo profesional).
Puntuacién minima requerida para evaluacion positiva .........c..cccceeeecuerne.. Puntos (segun grupo
profesional).

Evaluacidn de desempefio ..... puntos
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Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos.

Puntuacion maxima ........ccceveererreinnnnns Puntos (segun grupo profesional)
Puntuacién minima requerida para evaluacion positiva ..........c.ccccoveveeienne. Puntos (segln grupo
profesional)
Objetivos individuales ..... puntos
Objetivos colectivos ..... puntos
(0] 11T V7= T o] = PP

Formacion recibida.

Puntuacion maxima ......cc.ceeevvvvervecrnnnns Puntos (segun grupo profesional).
Puntuacion minima requerida para evaluacion positiva ........cc.ccceeeveeevrvenne. Puntos (segun grupo
profesional).
Numero de horas de formacion | .. horas
Puntuacion ..... puntos
(0] 0Ty =T V= o] o] 0 1= PP

(Lugar y fecha)
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SOLICITUD DE REVISION DE INFORME DE EVALUACION

D4 5] 2 1= I , Solicita Ia
revision del Informe de Evaluacidn correspondiente al afio 20.... atendiendo a los siguientes
motivos:

(Exposicion de hechos, razones y peticion en que se concrete la revision)

Firmado,

(Lugar y fecha)




		2023-04-20T14:51:24+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




