
 

ANEXO I: CONVOCATORIA 

TÉCNICO DE PROYECTOS 
 

Posición: Técnico para el Área de Proyectos 

Datos de las Bases 
Reguladoras: 

No procede 

Categoría profesional: Técnico 1 Grupo de cotización: 1, 2 

Centro de Trabajo: Badajoz 

Número de plazas: 1 
Porcentaje de reserva, 
en su caso: 

 

Departamento/Área: Proyectos 

Fecha de la oferta: Publicación DOE 
Plazo para 
presentar ofertas: 

15 días naturales, a 
contar desde el día 
siguiente a la publicación 
en el DOE (Diario Oficial 
de Extremadura) 

Solicitud de 
participación: 

Anexo II de las 
Bases de la 
Convocatoria  

Forma de 
presentación de la 
solicitud de 
participación por 
aspirantes: 

LOS ASPIRANTES DEBERÁN 
ENVIAR TODA LA 
DOCUMENTACIÓN DEL 
PUNTO 5 DE LAS BASES, 
indicando REF. T1-
PROYECTOS 

Documentos que 
acompañarán a la 
solicitud: 

Los documentos 
relacionados en el 
punto 5 de las Bases 
de la Convocatoria 

Datos de 
contacto para 
envío de 
solicitudes 

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Científico Tecnológico), Avda. de 
la Investigación, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de 
Extremadura – 06006 Badajoz (España) 
 
Email: rrhh_cv@fundecyt-pctex.es  
Teléfono: +34 924014600 Ext. 220     
www.fundecyt-pctex.es 

Fecha estimada de 
inicio: 

1ª semana de 
junio 

Periodo de prueba: 2 meses 

Lista de espera: 
Sí, según regulación de los puntos 9 y 10 de las Bases de la 
Convocatoria 

Condiciones y requisitos de 
los aspirantes: 

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la 
Convocatoria 

Miembros del Órgano 
de Selección: 

Presidencia: Patricia da Costa Félix Bermejo 

Secretaría: Marta Peña Balestra 

Vocal: Lucila Castro Rovillard 

Vocal: Catalina María Díaz Aguilar 

Vocal: María Gracia Benítez Jaramillo 

mailto:rrhh_cv@fundecyt-pctex.es
http://www.fundecyt-pctex.es/


 

Tareas a desarrollar: 

- Análisis de datos e indicadores de I+D+i, así como 
elaboración de informes técnicos y de seguimiento para el 
control y evaluación de actuaciones en el ecosistema 
regional de I+D+i. 

- Participar en la redacción de proyectos de I+D+i de ámbito 
regional, nacional y europeo orientados a la promoción de 
la sostenibilidad y la innovación en los sectores de la 
región. 

- Gestión de proyectos de I+D+i y coordinación de los equipos 
de trabajo asociados. 

- Asesorar en la concepción, redacción, presentación y 
seguimiento de proyectos europeos de I+D+i. 

- Apoyar la preparación, tramitación y gestión de proyectos 
europeos. 

- Gestión y actualización de plataformas digitales y 
herramientas de comunicación para la difusión, 
seguimiento y visibilidad de las actuaciones desarrolladas. 

- Asistir a reuniones, eventos, workshops y congresos, 
representando los intereses de FUNDECYT-PCTEX y de 
Extremadura. 

- Elaboración de documentación técnica, informes y 
justificación de actividades. 

- Asegurar el cumplimiento de los planes de trabajo, 

entregables, justificaciones y compromisos establecidos en 

las concesiones de ayudas y/o contratos.  

 

Formación 
Académica: 

Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Graduado/a, Diplomatura, 
Máster Universitario 

Otra Formación: 

- Valorable formación en gestión de proyectos.  
- Valorable Conocimiento de las principales estrategias regionales, 
nacionales y europeas relacionadas con la I+D+i. 
- Valorable formación en distintas soluciones y herramientas 
tecnológicas innovadoras que se puedan aplicar en el ámbito del 
trabajo a desarrollar. 

Experiencia 
Profesional: 

Se valorará experiencia profesional demostrable que le habilite 
para el desempeño de la función de promoción y acompañamiento 
a proyectos de I+D+i. 

Requerimientos para 
el Puesto: 

Técnicas específicas 

- Conocimiento de 

actores y capacidades 

del Sistema 

Extremeño de 

Ciencia, Tecnología e 

Innovación. 

- Conocimiento sobre 

los programas de 

financiación europea 

de la l+D+i.  

- Capacidad de síntesis, 

análisis y escritura de 

documentos técnicos 

(desde propuestas a 

entregables de 

proyectos). 



 

- Elaboración de 

documentos técnicos 

e informes 

justificativos.  

- Redacción de 

informes.  

 

Idiomas 

Habilidades lingüísticas 

compatibles con un nivel C1 

de inglés.  

Capacidad para comunicarse 

fluidamente tanto por escrito 

como oralmente. 

Se valorará positivamente el 

conocimiento de otros 

idiomas. 

 

Trabajo en Equipo 

Capacidades de gestión y 

autonomía, capacidad de 

trabajo en equipo, así como 

habilidades de interacción 

social.  

 

Disponibilidad para viajar/coche SÍ 

Conocimiento sector empresarial SÍ 

Duración del 
contrato: 

Contrato indefinido de sustitución de puesto con derecho a reserva 
del puesto de trabajo. 

Remuneración: 

Salario Bruto + 
Cuotas de S.S. según 
Anexo I: Tabla 
Salarial del III 
Convenio Colectivo 
de Trabajo de 
“FUNDECYT-PCTEX” 
Salario Base Bruto 
Anual: 29.980,86 € 

Financiación:  

Evaluación: criterios 
y subcriterios 
evaluables: 

FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y CURRICULAR (CONCURSO). 

Criterio 1: Adecuación del perfil al puesto | Hasta 55 puntos 

Subcriterio 1.a) Formación y conocimientos técnicos: 

Se valorará la formación académica y complementaria relacionada 
con la gestión de proyectos, programas europeos, políticas de I+D+i, 
RIS3, así como el conocimiento del Sistema Extremeño de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (SECTI), el análisis de datos e indicadores y 
el manejo de herramientas digitales, web y de comunicación 
aplicadas al puesto. 

Hasta 25 puntos 



 

Subcriterio 1.b) Experiencia profesional: 

Se valorará la experiencia en gestión de proyectos de I+D+i, 
especialmente en programas europeos, así como en análisis y 
seguimiento técnico de actuaciones, elaboración de informes 
técnicos y participación en entornos de innovación. 

Hasta 30 puntos 

Quedarán excluidas las personas aspirantes que no alcancen un 
mínimo de 30 puntos en esta fase. 

 

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICIÓN). 

Criterio 2: Adecuación al puesto y competencias profesionales | 
Hasta 45 puntos 

Subcriterio 2.a) Conocimientos técnicos aplicados: 

 
Se valorará el conocimiento práctico en gestión de proyectos de 
I+D+i, programas europeos, políticas públicas de innovación, 
conocimiento del SECTI, así como la capacidad para el análisis de 
datos e indicadores y la elaboración de informes técnicos. 

Hasta 20 puntos 

Subcriterio 2.b) Comunicación e idiomas: 

Se valorará la capacidad de comunicación oral y escrita, 
especialmente en inglés. 

Hasta 15 puntos 

Subcriterio 2.c) Adecuación y motivación: 

Se valorará el interés por el puesto, conocimiento del entorno y 
capacidad de integración en la organización. 

Hasta 10 puntos 

Quedarán excluidas las personas aspirantes que no alcancen un 
mínimo de 25 puntos en esta fase. 

 

 
FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Científico Tecnológico), Avda. de la Investigación, s/n, 

Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura – 06006 Badajoz (España) 
 

Email: rrhh_cv@fundecyt-pctex.es  
Teléfono: +34 924014600 Ext. 220  
 
www.fundecyt-pctex.es 
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Autoridad:  José Luis Canito Lobo, Director Gerente FUNDECYT-PCTEX 
 
 
 
 

 
 
Firma: Badajoz, a fecha de la firma electrónica 
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