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ANEXO I: CONVOCATORIA

TECNICO DE PROYECTOS

Posicion: Técnico para el Area de Proyectos
Datos de las Bases No procede
Reguladoras: P
Categoria profesional: | Técnico 1 Grupo de cotizacion: 1, 2
Centro de Trabajo: Badajoz
Nimero de plazas: 1 Porcentaje. de reserva,
en su caso:
Departamento/Area: Proyectos
15 dias naturales, a
contar desde el dia
Plazo para

Fecha de la oferta:

Publicacion DOE siguiente a la publicacion
en el DOE (Diario Oficial

de Extremadura)

presentar ofertas:

Solicitud de

A Il de | A
nexo I de las LOS ASPIRANTES DEBERAN

. e .. Bases de la Forma de
articipacion: .
i i Convocatoria presentacion de la Eg\éISxENTA-IC-%DI\f DII::ﬁ
Los documentos solicitud de
DRI GO relacionados en el participacion por PUNTO 5 DE LAS BASES,

acompanaran a la
solicitud:

indicando REF. T1-

punto 5 de las Bases | aspirantes: PROYECTOS

de la Convocatoria

Datos de
contacto para
envio de
solicitudes

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnologico), Avda. de
la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de
Extremadura - 06006 Badajoz (Espana)

Email: rrhh_cv@fundecyt-pctex.es
Teléfono: +34 924014600 Ext. 220
www.fundecyt-pctex.es

Fecha estimada de 12 semana de . i

s . - Periodo de prueba: 2 meses

inicio: junio

Lista de espera: Si, segun rggulaaon de los puntos 9 y 10 de las Bases de la
Convocatoria

Condiciones y requisitos de Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la

los aspirantes: Convocatoria

Miembros del Organo

de Seleccion:

Presidencia: Patricia da Costa Félix Bermejo

Secretaria: Marta Peiia Balestra

Vocal: Lucila Castro Rovillard

Vocal: Catalina Maria Diaz Aguilar

Vocal: Maria Gracia Benitez Jaramillo
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Tareas a desarrollar:

- Analisis de datos e indicadores de I|+D+i, asi como
elaboracion de informes técnicos y de seguimiento para el
control y evaluacion de actuaciones en el ecosistema
regional de |+D+i.

- Participar en la redaccion de proyectos de |+D+i de ambito
regional, nacional y europeo orientados a la promocion de
la sostenibilidad y la innovaciéon en los sectores de la
region.

- Gestion de proyectos de I+D+i y coordinacion de los equipos
de trabajo asociados.

- Asesorar en la concepcion, redaccion, presentacion vy
seguimiento de proyectos europeos de [+D+i.

- Apoyar la preparacion, tramitacion y gestion de proyectos
europeos.

- Gestion y actualizacion de plataformas digitales y
herramientas de comunicacion para la difusion,
seguimiento y visibilidad de las actuaciones desarrolladas.

- Asistir a reuniones, eventos, workshops y congresos,
representando los intereses de FUNDECYT-PCTEX y de
Extremadura.

- Elaboracion de documentacion
justificacion de actividades.

- Asegurar el cumplimiento de los planes de trabajo,

entregables, justificaciones y compromisos establecidos en
las concesiones de ayudas y/o contratos.

técnica, informes vy

Formacion
Académica:

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Graduado/a, Diplomatura,
Master Universitario

Otra Formacion:

- Valorable formacion en gestion de proyectos.

- Valorable Conocimiento de las principales estrategias regionales,
nacionales y europeas relacionadas con la I+D+i.

- Valorable formacion en distintas soluciones y herramientas
tecnologicas innovadoras que se puedan aplicar en el ambito del
trabajo a desarrollar.

Experiencia
Profesional:

Se valorara experiencia profesional demostrable que le habilite
para el desempefio de la funcion de promocion y acompafamiento
a proyectos de [+D+i.

Requerimientos para
el Puesto:

- Conocimiento de
actores y capacidades
del Sistema
Extremeno de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

- Conocimiento sobre
los programas de
financiacion europea
de la 1+D+i.

- Capacidad de sintesis,
analisis y escritura de
documentos técnicos
(desde propuestas a
entregables de
proyectos).

Técnicas especificas
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- Elaboracion de
documentos técnicos
e informes
justificativos.
- Redaccion de
informes.
Habilidades lingliisticas
compatibles con un nivel C1
de inglés.

Capacidad para comunicarse
fluidamente tanto por escrito
como oralmente.

Se valorara positivamente el
conocimiento de otros
idiomas.

Idiomas

Capacidades de gestion y
autonomia, capacidad de
trabajo en equipo, asi como
habilidades de interaccion
social.

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para viajar/coche Si

Conocimiento sector empresarial | Si

Duracion del
contrato:

Contrato indefinido de sustitucion de puesto con derecho a reserva

del puesto de trabajo.

Salario

Bruto +

Remuneracion:

Cuotas de S.S. segun
Anexo I: Tabla
Salarial del i
Convenio Colectivo
de Trabajo de
“FUNDECYT-PCTEX”

Salario Base Bruto

Financiacion:

Anual: 29.980,86 €

Evaluacion: criterios
y subcriterios
evaluables:

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO).

Criterio 1: Adecuacion del perfil al puesto | Hasta 55 puntos
Subcriterio 1.a) Formacion y conocimientos técnicos:

Se valorara la formacion académica y complementaria relacionada
con la gestion de proyectos, programas europeos, politicas de [+D+i,
RIS3, asi como el conocimiento del Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SECTI), el analisis de datos e indicadores y
el manejo de herramientas digitales, web y de comunicacion
aplicadas al puesto.

Hasta 25 puntos
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Subcriterio 1.b) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia en gestion de proyectos de I+D+i,
especialmente en programas europeos, asi como en analisis y
seguimiento técnico de actuaciones, elaboracion de informes
técnicos y participacion en entornos de innovacion.

Hasta 30 puntos

Quedaran excluidas las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 30 puntos en esta fase.

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION).

Criterio 2: Adecuacion al puesto y competencias profesionales |
Hasta 45 puntos

Subcriterio 2.a) Conocimientos técnicos aplicados:

Se valorara el conocimiento practico en gestion de proyectos de
I+D+i, programas europeos, politicas publicas de innovacion,
conocimiento del SECTI, asi como la capacidad para el analisis de
datos e indicadores y la elaboracion de informes técnicos.

Hasta 20 puntos
Subcriterio 2.b) Comunicacién e idiomas:

Se valorara la capacidad de comunicacion oral y escrita,
especialmente en inglés.

Hasta 15 puntos
Subcriterio 2.c) Adecuacién y motivacion:

Se valorara el interés por el puesto, conocimiento del entorno y
capacidad de integracion en la organizacion.

Hasta 10 puntos

Quedaran excluidas las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 25 puntos en esta fase.

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacién, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: rrhh_cv@fundecyt-pctex.es
Teléfono: +34 924014600 Ext. 220

www.fundecyt-pctex.es
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